




Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03.2026                                  г. Семикаракорск                                       № 166

Об утверждении отчета о
 реализации муниципальной программы
 Семикаракорского городского поселения
 «Муниципальная политика» за 2025 год

       В соответствии с постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 23.09.2024 № 625 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семикаракорского городского поселения», постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 23.09.2024 № 626 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Семикаракорского городского поселения» (в редакции от 19.02.2026 №97)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы 
Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от  30.10.2018 № 724, за 2025 год согласно приложению. 
  2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Семикаракорского городского поселения «Семикаракорск-официальный».
     3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Паршину Н.П.

Глава Семикаракорского
городского поселения                                                                              Н.В. Пащенко
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Постановление вносит: заместитель главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения по социальному развитию
 и организационной работе Паршина Н.П.    
Исп. Шинкарева Е.А..

Приложение
к постановлению
Администрации
Семикаракорского городского поселения
от 20.03.2026 № 166


ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы 
Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 30.10.2018 № 724, за 2025 год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год

В рамках реализации муниципальной программы Семикаракорского городского поселения осуществляется развитие новых принципов кадровой политики, современные информационные и управленческие технологии, повышается эффективность и результативность муниципальной службы.
Реализация мероприятий муниципальной программы позволяет создать все необходимые условия для социально-экономического развития Семикаракорского городского поселения, выработать предпосылки для развития экономического потенциала, сформировать положительный инвестиционный климат, привлекательный социальный имидж Семикаракорского городского поселения, совершенствование муниципального управления на территории Семикаракорского городского поселения в сфере государственной национальной политики Ростовской области.
                                                    
Раздел 2. Сведения о результатах выполнения (достижении)
мероприятий (результатов) и контрольных точек 
структурных элементов муниципальной программы за 2025 год

Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация ответственным исполнителем ее структурных элементов.
В рамках комплекса процессных мероприятий  «Муниципальная политика» предусмотрена реализация 2 мероприятий  и 18 контрольных точек. Достижению результатов в 2025 году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы мероприятий (результатов) ее структурных элементов.
В рамках комплекса процессных мероприятий муниципальной программы «Муниципальная политика» предусмотрена реализация 2 мероприятий (результатов) и 5 контрольных точек.
        Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» предусмотрена реализация  одного основного мероприятия и 6 контрольных точек. 
Мероприятие (результат) «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления» выполнено.
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика» предусмотрено 4 мероприятий и 4 контрольных точек.
Мероприятие (результат) «Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации Семикаракорского городского поселения» выполнено.
Мероприятие (результат) «Расходы на обеспечение функций Администрации Семикаракорского городского поселения»  выполнено.
Мероприятие (результат) «Выплата государственной пенсии за выслугу лет» выполнено.
Мероприятие (результат) «Оказание услуг по сопровождению программных продуктов, электронных площадок, установление обновлений» выполнено.
Мероприятие (результат) «Оказание услуг по обслуживанию тревожной кнопки в Администрации Семикаракорского городского поселения» выполнено.
Мероприятие (результат) «Финансовое обеспечение иных расходов бюджета Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района» выполнено.


Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших
на ход реализации муниципальной программы

В 2025 году факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы, не зафиксировано.

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2025 год составил 26746,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
областной бюджет – 0 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из федерального бюджета – 
средства не предусмотрены.
внебюджетные источники – средства не предусмотрены;
местный бюджет- 26746,5 тыс. рублей.
План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 26.11.2024 № 165 «О бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» составил 26746,5 тыс. рублей.
           В соответствии со сводной бюджетной росписью – областной бюджет – 0 тыс. рублей;
безвозмездные поступления из федерального бюджета – 
средства не предусмотрены.
внебюджетные источники – средства не предусмотрены;
местный бюджет- 26746,5 тыс. рублей.
        Средства, предусмотренные на реализацию мероприятий муниципальной программы, освоены в полном объеме.
   Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы  за 2025 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении 
плановых и фактических значений показателей 
муниципальной программы и ее структурных элементов за 2025 год

      Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной программы предусмотрено: 2 показателя, по которым фактические значения соответствуют плановым. 

      Показатель «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»: плановое значение – 
100,0 тыс. рублей, фактическое значение – 29,5 тыс. рублей, что составляет 29,5%.
 Показатель «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского  городского поселения «Муниципальная  политика»»: плановое значение – 26646,5 тыс. рублей, фактическое значение – 26527,6, что составляет 99,6%.

                                       Раздел 6. Результаты оценки 
эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества финансового управления реализацией муниципальной программы в отчетном году (10 процентов интегральной оценки). 
1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период  рассчитывается по формуле: 



  где: 
 – уровень достижения показателей муниципальной программы в отчетном периоде; 
 – уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде. 
Уровень достижения показателей муниципальной программы ) за 2025 год составляет 100 (59 + 99,2+26,6+77,7+87,3+/ 5)
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы () за 2025 год составляет 70 (средневзвешенное значение уровней достижения всех 4-х структурных элементов). 
Уровень достижения муниципальной программы ) за 2025 год составляет 86,3 (0,5 × 100 + 0,5 × 72,7).
2. Оценка динамики прироста значений показателей за отчетный период  рассчитывается по формуле:



где:
 – оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы;
 – оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы.
Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы () за 2025 год составляет 100 (99,2 + 26,6 + 77,7 + 87,3 / 4).
Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы ) за 2025 год составляет 72,7 ((100 + 100 + 80 / 3).
Оценка динамики прироста значений показателей за 2025 год составляет 91,8  (0,7 × 100 + 0,3 × 72,7).
3. Оценка качества финансового управления за отчетный период рассчитывается по формуле:



где:
 – оценка качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – номер критерия;
 – количество критериев;
 – удельный вес -го критерия в оценке качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – значение -го критерия.
Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана с учетом 5-ти критериев.
Оценка качества финансового управления () за 2025 год составляет (1 × 0,2 + 1 × 0,2 + 1 × 0,2 + 1 × 0,2 + 1 × 0,2) × 100 = 100.
4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы за отчетный период рассчитывается по формуле:

. 

      Интегральная оценка хода реализации и эффективности государственной программы за 2025 год составляет (0,8 × 72,7 + 0,1 × 92,7 + 0,1 × 100) = 77,4 в связи с чем, реализация муниципальной программы признается эффективной с категорией «высокая степень эффективности».
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий (результатов) структурных элементов муниципальной программы отсутствует.

Раздел 7. Предложения 
по дальнейшей реализации муниципальной программы

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы отсутствуют.


             
	Заместитель главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию
 и организационной работе	
	


Н. П. Паршина
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Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной программы 
Семикаракорского городского поселения 
«Муниципальная политика», утвержденной постановлением 
Администрации Семикаракорского городского 
поселения от 30.10.2018 № 724, за 2025 год
СВЕДЕНИЯ
о выполнении мероприятий (результатов), 
а также контрольных точек муниципальной программы за 2025 г.


	№ п/п
	Наименование 
мероприятия (результата) / контрольной точки
	Плановый срок реализации мероприятия (результата) / наступления контрольной точки
	Фактический срок реализации мероприятия (результата) / наступления контрольной точки
	Результаты
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник (должность / ФИО)
	Причины не реали-зации / реали-зации 
не в пол-ном объеме

	
	
	
	
	единица измерения
	плановое значение
	фактическое значение
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной
службы в Семикаракорском городском поселении, дополнительное профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Мероприятие (результат) 
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, дополнительное профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	условная единица
	1
	1
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	2.
	Контрольная точка «Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации»
	31 декабря 2025
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	3.
	Контрольная точка 
«Проведение оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих». Материальное стимулирование муниципальных служащих  (квартальная премия) производится по результатам оценки эффективности и результативности исполнения должностных обязанностей.»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	отдел финансово-экономического и бухгалтерского учета (Кружилина Людмила Павловна, главный бухгалтер)
	–

	4.
	Контрольная точка «Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы»
	31 декабря 2025
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	5.
	Контрольная точка «Организация  наставничества, впервые принятых на муниципальную службу»
	31 декабря 2025
	31 декабря 2025 г.
	Х
	Х
	в течение года

	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	

	6.
	Контрольная точка «Проведение ежеквартального  мониторинга состояния муниципальной службы, получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы.»
	31 декабря 2025
	31 декабря 2025 г.
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	

	7.
	Контрольная точка «Информация об  имеющихся вакантных должностях муниципальной службы размещается в государственной информационной системе в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru).
	31 декабря 2025
	31 декабря 2025 г.
	Х
	Х
	в течение года


	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение профессионального развития муниципальных
служащих, занятых в системе местного самоуправления в Семикаракорском городском поселении»

	1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	Х
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	2.
	Контрольная точка «Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих за счет дополнительного обучения.»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	3
	Контрольная точка «Проведение семинаров по темам «Обеспечение безопасности  персональных данных при их обработке в информационных системах», «Работа с обращениями граждан», «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления», «Делопроизводство с использованием системы электронного документооборота «Дело», «Заполнение муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	4.
	Контрольная точка «Расширение возможности привлечения высококвалифицированных и перспективных специалистов на руководящие должности в Администрацию Семикаракорского городского поселения  посредством формируемого резерва управленческих кадров. Проведение  заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров о рассмотрении предложений по обновлению состава резерва управленческих кадров Семикаракорского городского поселения.»

	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025.
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	5.
	Контрольная точка «Обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта администрации». Регулярное размещение информации о вакансиях, нормативно - правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы.»

	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	6.
	Контрольная точка «Обучение по вопросам организации закупок для муниципальных нужд,    по земельно-имущественным отношениям, противодействия коррупции.»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–

	7.
	Контрольная точка «Участия муниципальными служащими в совещаниях, проводимых Правительством Ростовской области в режиме видео – конференцсвязи.»
	31 декабря 2025 г.
	31 декабря 2025
	Х
	Х
	в течение года
	Сектор социально-экономического развития, поддержки предпринимательства и организационной работы отдела финансово-экономического и бухгалтерского учета (Шинкарева Елена Анатольевна, главный специалист по работе с обращениями граждан, кадрами и взаимодействию с депутатами)
	–


Примечание.
Х – данные ячейки не заполняются.



Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной программы 
Семикаракорского городского поселения 
«Муниципальная политика», утвержденной постановлением
 Администрации Семикаракорского городского 
поселения от 30.10.2018 № 724, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных 
средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год

	Наименование 
государственной программы,
структурного элемента
	Источники 
финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей),
предусмотренных
	Фактические расходы
(тыс. рублей)
	Процент освоения бюджетных средств с учетом сложившейся
экономии
	Примечания

	
	
	муниципальной программой

	сводной бюджетной росписью
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика»
	всего, в том числе:
	26746,5
	26746,5
	26557,1
	99,3
	–

	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–

	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–

	
	местный бюджет
	26746,5
	26746,5
	26557,1
	99,3
	–

	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего, в том числе:
	100,0
	100,0
	29,5
	29,5
	–

	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–

	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–

	
	местный бюджет
	100,0
	100,0
	29,5
	29,5
	–

	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского  городского поселения «Муниципальная  политика»»
	всего, в том числе:
	26646,5
	26646,5
	26527,6
	99,6
	–

	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–

	
	областной бюджет
	–
	–
	–
	–
	–

	
	местный бюджет
	26646,5
	26646,5
	26527,6
	99,6
	–

	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Приложение № 3 
к отчету о реализации муниципальной программы 
Семикаракорского городского поселения 
«Муниципальная политика», утвержденной 
постановлением Администрации Семикаракорского 
городского поселения 30.10.2018 № 724, за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей 

	№
п/п
	Номер 
и наименование
	Единица измерения
	Критерий наследуемости / динамики
	Признак положительной тенденции (возрастающий / убывающий)
	Значения показателей муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Оценка динамики прироста (процентов)
	Обоснование отклонений значений показателя 
на конец отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Семикаракорского городского поселения «Муниципальная политика»

	1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Показатель «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления» 
	тыс. рублей
	динамически наследуемый
	возрастающий
	50
	100,0
	29,5
	59,0
	–

	Итого по показателям комплексных процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	59,0
	

	2. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы Семикаракорского  городского поселения «Муниципальная  политика»»

	2.1.
	Показатель «Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации Семикаракорского городского поселения»
	тыс. рублей
	динамически наследуемый
	возрастающий
	25 449,1
	25 252,1
	25 250,1
	99,2
	–

	2.2.
	Показатель «Расходы на обеспечение функций Администрации Семикаракорского городского поселения»
	тыс. рублей
	динамически наследуемый
	возрастающий
	2 705,6
	725,3
	718,6
	26,6
	–

	2.3.
	Показатель «Расходы на обеспечение функций Администрации Семикаракорского городского поселения»
	тыс. рублей
	динамически наследуемый
	возрастающий
	443,9
	451,5
	345,1
	77,7
	–

	2.4.
	Показатель «Выплата государственной пенсии за выслугу лет»
	тыс. рублей
	динамический наследуемый
	возрастающий
	245,0
	217,6
	213,8
	87,3
	–

	Итого по показателям комплексных процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семикаракорском городском поселении, профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	72,7
	

	Итого по муниципальной программе «Муниципальная политика»
	тыс. рублей
	
	
	28598,6
	26 746,5
	26 557,1
	92,9
	–


* Указано фактическое значение показателя в соответствии с прогнозом социально-экономического развития Семикаракорского городского поселения на 2026 – 2028 годы, утвержденным постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 09.09.2025 № 155 
** Указано целевое значение показателя, учитываемое в расчете оценки динамики прироста.
***Данный показатель не входит в расчет оценки динамики прироста, так как не характеризует развитие отрасли экономики.

Примечание.
Используемые сокращения:
б/н – без номера.
	Заместитель главы Администрации 
Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию
и организационной работе	
	


Н. П. Паршина



