Российская Федерация
Ростовская область
Администрация Семикаракорского городского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.11.2025           
           
    г. Семикаракорск                                          № 307
	Об утверждении целевых показателей эффективности
деятельности муниципального бюджетного учреждения
«Городской культурно-досуговый центр», подведомственного

Администрации Семикаракорского городского поселения, и
показателей оценки эффективности работы его руководителя


Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», на основании Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920, руководствуясь Уставом муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить:


1.1. Виды целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения и показателей оценки эффективности работы его руководителя, согласно приложению 1.

1.2. Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя согласно приложению 2.
1.3. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя согласно приложению 3.

1.4. Положение о порядке, сроках и форме предоставления отчета по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя, согласно приложению 4.


1.5. Положение о премировании руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения согласно приложению 5.

2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (А.Н. Рыженко) обеспечить выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения с ежеквартальным (до 5 числа месяца, следующего за отчетным) представлением отчета по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя в Администрацию Семикаракорского городского поселения.
3. Заместителю главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе (Н.П. Паршиной) организовать ежеквартальную комиссионную оценку выполнения вышеназванных показателей.
4. Признать утратившим силу постановление Администрации Семикаракорского городского поселения:

- от 29.12.2022 № 934 «Об утверждении целевых   показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и критериев оценки эффективности работы его руководителя»;

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетене Семикаракорского городского поселения «Семикаракорск-официальный».

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе Паршину Н.П. 
Глава Семикаракорского
городского поселения                                                                           Н.В. Пащенко
Постановление вносит: заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения по социальному развитию

 и организационной работе Паршина Н.П.    

Исп. Рыженко А.Н.
Приложение 1
 к постановлению Администрации
Семикаракорского городского поселения 
от 06.11.2025 № 307
Виды целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения
Для муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» (далее – «МБУ ГДКЦ»), утверждаются следующие виды целевых показателей эффективности деятельности*:

· количество проведенных мероприятий «МБУ ГКДЦ»;
· количество участников культурно-досуговых мероприятий всего;
· количество клубных формирований;
· количество посещений библиотек «МБУ ГКДЦ».
* Примечание: контрольные значения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» устанавливаются согласно утвержденному муниципальному заданию на соответствующий период.

Показатели оценки эффективности работы 

руководителя муниципального бюджетного учреждения 

 «Городской культурно-досуговый центр» 

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.1. 
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения за отчетный период 
	2/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.2. 
	Доля мероприятий, проведенных по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет); %
	0,3/0
(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.3. 
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ; %
	0,15/0
(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.4. 
	Увеличение объема продаж по программе «Пушкинская карта»; %
	0,35/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.5. 
	Увеличение объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»; %
	0,2/0
(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.6. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.7. 
	Количество посетителей мероприятий не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	1/0

 (да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.8. 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (75%)
	1/0

(да/нет)
	Отсутствие жалоб граждан, положительные отзывы в книге обращений граждан и в СМИ, результаты опроса населения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.9. 
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в сети Интернет, освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.10. 
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.11. 
	Стабильность состава участников клубных формирований, индивидуальная работа с руководителями и участниками коллективов по увеличению численности участников клубных формирований учреждения по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	1.12. 
	Наличие нарушений законодательства Российской Федерации в области культуры и невыполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 9 баллов

	2. 
	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.1. 
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.2. 
	Выполнение муниципального задания


	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.3. 
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.4. 
	Отсутствие задолженности по налогам и просроченной кредиторской, дебиторской задолженности 
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.5. 
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ростовской области
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	2.6. 
	Наличие фактов нецелевого использования субсидий и муниципального имущества
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждения уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов



	3. 
	Показатели исполнительной дисциплины

	3.1. 
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	3.2. 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	3.3. 
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 2 балла

	4. 
	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1. 
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1/0

(да/нет)
	Наличие письменных обращений в Администрацию Семикаракорского городского поселения
	раз в квартал

(4 раза в год)


	4.2. 
	Своевременное прохождение работниками учреждения курсов повышения квалификации и (или) мастер – классов, а также наличие специалистов, прошедших профессиональную подготовку 
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.3. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.4. 
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	1/0

(да/нет)
	Отчет руководителя учреждения
	раз в квартал

(4 раза в год)

	4.5. 
	Наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении
	Аннулирование начисленных баллов по данному разделу
	Результаты проверок учреждений уполномоченными органами
	раз в квартал

(4 раза в год)

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 4 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для учреждения: 20 баллов


* Примечание: Условная оценка 1 балл устанавливается для руководителя исходя из расчета обеспеченности учреждения средствами на производство данной выплаты и соотношения средней заработной платы по учреждению к средней заработной плате по Ростовской области.  1 балл = 10 процентов от должностного оклада. 
Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 
по социальному развитию и 
организационной работе                                                                       Н.П. Паршина
Приложение 2
 к постановлению Администрации 

Семикаракорского городского поселения 
от 06.11.2025 № 307
                                                           ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного

Администрации Семикаракорского городского поселения,

и премированию его руководителя

1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» и премированию его руководителя (далее – Комиссия) образуется Администрацией Семикаракорского городского поселения в целях рассмотрения отчета, представляемого руководителем учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения и принятия решения о премировании его руководителя. 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения.

1.3. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения.
1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.
2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленный учреждением отчет о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя учреждения;

- оформляет Протокол о размере премии в отношении руководителя учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителя учреждения сроки представления информации.
3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя учреждения отчет по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя, ежеквартально не позднее 5 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.1. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности учреждения.

3.2. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и премированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании Протокола Комиссии издается распоряжение Администрации Семикаракорского городского поселения о премировании руководителя учреждения за отчетный период.

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

и организационной работе                                                                   Н.П. Паршина
Приложение 3

                                           к постановлению Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

от 06.11.2025 № 307
СОСТАВ

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя 

	Паршина
Наталья Петровна

	-
	заместитель главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе, председатель комиссии; 



	Горяинова 

Елена Викторовна


	-


	заведующий отделом финансово-экономического и бухгалтерского учета Администрации Семикаракорского городского поселения, заместитель председателя комиссии;

	Кружилина 

Людмила Павловна


	-
	главный бухгалтер Администрации Семикаракорского городского поселения, секретарь комиссии;



	Члены комиссии:

Студеникин 

Игорь Александрович


	-


	главный специалист по правовой работе Администрации Семикаракорского городского поселения;




Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

и организационной работе                                                                  Н.П. Паршина
Приложение 4
 к постановлению Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

от 06.11.2025 № 307
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, сроках и форме предоставления отчета по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр» о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 
2. Учреждение предоставляет отчет по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя (далее – отчет) в Администрацию Семикаракорского городского поселения в срок не позднее 5 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом. 

3. Отчет подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению. 

4. Прием отчета осуществляют члены Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения.

5. Отчет представляется на бумажном носителе, подписывается руководителем учреждения и скрепляется печатью.

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

и организационной работе                                                                   Н.П. Паршина
Приложение

 к Положению

о порядке, сроках и форме 

предоставления отчета по оценке

 выполнения целевых показателей

 эффективности деятельности 

муниципального бюджетного учреждения

 «Городской культурно-досуговый центр», 

подведомственного Администрации 

Семикаракорского городского поселения, 

и премированию его руководителя

Отчет за _______________

               (отчетный период)

по оценке выполнения целевых показателей эффективности 

деятельности муниципального бюджетного учреждения 

«Городской культурно-досуговый центр», подведомственного

 Администрации Семикаракорского городского поселения,

 и премированию его руководителя

	№ п/п
	Наименование целевых показателей эффективности работы руководителей
	Баллы, начисленные за достижение показателя эффективности работы руководителя*(1)
	Причины невыполнения показателя эффективности работы руководителя*(2)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатели основной деятельности учреждения

	1.1. 
	Качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения за отчетный период *(3)
	
	
	

	1.2. 
	Доля мероприятий, проведенных по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет); %
	
	
	

	1.3. 
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ; %
	
	
	

	1.4. 
	Увеличение объема продаж по программе «Пушкинская карта»; %
	
	
	

	1.5. 
	Увеличение объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»; %
	
	
	

	1.6. 
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	
	
	

	1.7. 
	Количество посетителей мероприятий не менее 50% от технической возможности площадей, задействованных на подготовку и проведение мероприятий
	
	
	

	1.8. 
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (75%)
	
	
	

	1.9. 
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в сети Интернет, освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	
	
	

	1.10. 
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	
	

	1.11. 
	Стабильность состава участников клубных формирований, индивидуальная работа с руководителями и участниками коллективов по увеличению численности участников клубных формирований учреждения по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	
	
	

	1.12. 
	Наличие нарушений законодательства Российской Федерации в области культуры и невыполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ)
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 9 баллов

	2.
	Показатели финансово-экономической деятельности

	2.1. 
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания *(4)
	
	
	

	2.2. 
	Выполнение муниципального задания


	
	
	

	2.3. 
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	
	
	

	2.4. 
	Отсутствие задолженности по налогам и просроченной кредиторской, дебиторской задолженности 
	
	
	

	2.5. 
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы в Ростовской области
	
	
	

	2.6. 
	Наличие фактов нецелевого использования субсидий и муниципального имущества
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	3.
	Показатели исполнительной дисциплины

	3.1. 
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам 
	
	
	

	3.2. 
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	
	
	

	3.3. 
	Неисполнение заданий и поручений учредителя в соответствии с указанными сроками
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 2 балла

	4.
	Показатели деятельности учреждения, направленные на работу с кадрами

	4.1. 
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
	
	

	4.2. 
	Своевременное прохождение работниками учреждения курсов повышения квалификации и (или) мастер – классов, а также наличие специалистов, прошедших профессиональную подготовку 
	
	
	

	4.3. 
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	
	
	

	4.4. 
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	
	
	

	4.5. 
	Наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении
	
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 4 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для учреждения: 20 баллов


*(1) 1 балл - 100% достижение соответствующего строке таблицы показателя эффективности деятельности руководителя; 0 баллов - невыполнение соответствующего строке таблицы показателя эффективности работы руководителя. Совокупная значимость всех критериев целевых показателей эффективности работы руководителя «МБУ ГКДЦ» составляет   20 баллов.

*(2) Заполняется в случае нулевого количества баллов в третьем столбце таблицы, соответствующего показателя эффективности деятельности учреждения.

*(3) Мониторинг исполнения муниципального задания 

*(4) К таблице прилагается отчет учреждения, соответствующий отчетному периоду.

Директор «МБУ ГКДЦ»       ______________________ /Ф.И.О. руководителя/

М.П.

Приложение 5
                                           к постановлению Администрации
 Семикаракорского городского поселения 
от 06.11.2025 № 307
ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании руководителя муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения (далее – учреждение), разработан в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр».

1.2. Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности руководителя учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на учреждение.

2. Порядок и условия премиальных выплат
2.1. Ежеквартальная надбавка за качество выполняемых работ.
Руководителю учреждения может устанавливаться надбавка за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал.  Выплата надбавки производится в квартале, следующим за отчетным периодом. 
Выплата надбавки за качество выполняемых работ руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных целей и задач, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Руководитель учреждения обязан ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять Отчет по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя в Администрацию Семикаракорского городского поселения.
Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского  городского поселения, и премированию его руководителя (далее – Комиссия) с составлением соответствующего Протокола.
Установление надбавки за качество выполняемых работ руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Семикаракорского городского поселения в соответствии с Протоколом Комиссии.

При увольнении руководителя учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется выплата надбавки за качество выполняемых работ, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, надбавка начисляется за фактически отработанное время. 
Надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях: 
· наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю учреждения;
· совершения прогула, появления руководителя учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

· нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению;

· наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Администрацию Семикаракорского городского поселения и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

· наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в учреждении;
· наличия обоснованных жалоб на руководителя учреждения со стороны потребителей услуг;

· наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

· нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

· наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
· выявления в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

· наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;

· нарушения трудового законодательства.
2.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается руководителю учреждения единовременно по итогам выполнения или на период выполнения особо важных и срочных работ.
При премировании за выполнение особо важных и срочных работ учитывается:
- качественная организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения Семикаракорского городского поселения;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течении периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Для принятия решения о премировании директора учреждения за выполнение особо важных и срочных работ представляется ходатайство в адрес главы Администрации Семикаракорского городского поселения. Ходатайство направляется заместителем главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе и должно содержать информацию о периоде премирования, достигнутых результатах при выполнении особо важных и срочных работ, предлагаемом размере премии. По итогам рассмотрения ходатайства в течение 10 рабочих дней учредитель принимает решение о выплате (отказе в выплате) премии в конкретном размере, который не должен составлять более 200% от должностного оклада.
2.3. Единовременное (разовое) премирование. 

Единовременное (разовое) премирование руководителя учреждения производится при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива, так и в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 лет и далее каждые 5 лет), празднованием профессиональных и государственных праздников.

К юбилейным датам производится выплата денежной премии, размер которой не должен составлять более 200% от должностного оклада.
Для принятия решения о единовременном (разовом) премировании директора учреждения представляется ходатайство в адрес главы Администрации Семикаракорского городского поселения. Ходатайство направляется заместителем главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе и должно содержать информацию о основании выплаты премии, предлагаемом размере премии. По итогам рассмотрения ходатайства в течение 10 рабочих дней учредитель принимает решение о выплате (отказе в выплате) премии в конкретном размере.
2.4. Выплата материальной помощи.
При наличии экономии по фонду заработной платы, дополнительно в индивидуальном порядке может быть рассмотрено заявление руководителя учреждения на выплату материальной помощи при документальном подтверждении:
а) в размере 100 % от должностного оклада:
- в случае смерти членов семьи руководителя;
Выплата производится по заявлению руководителя, поданному в адрес работодателя, при предъявлении копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи;
б) в размере 50 % от должностного оклада:
- в случае тяжелого финансового положения, связанного с ликвидацией последствий стихийных бедствий и иных факторов (землетрясение, пожар, наводнение, кража и иные непредвиденные обстоятельства). Выплата производится на основании заявления руководителя, поданного в адрес работодателя, справок соответствующих организаций.
Решение о выплате материальной помощи принимается главой Администрации Семикаракорского городского поселения на основании поданного заявления и оформляется распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей учреждением, размеры и порядок премирования руководителя учреждения

3.1. Надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления надбавки за качество выполняемых работ в максимальном размере.

Комиссия на основе отчета по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, размер надбавки руководителя учреждения за отчетный период равен 200 процентам от должностного оклада. 
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов, надбавка за качество выполняемых работ руководителю учреждения снижается в тех же пропорциях.

Размер надбавки устанавливается, исходя из расчета средств по учреждению с учетом выделенных средств бюджета. 

Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения за отчетный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения.

3.2. Выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы руководителю устанавливаются распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения на основании Протокола Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Городской культурно-досуговый центр», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя.

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию

и организационной работе                                                                   Н.П. Паршина


