Российская Федерация

Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.08.2010                               г.Семикаракорск                                    № 21
О повышении эффективности управления

муниципальными унитарными предприятиями и 
муниципальными учреждениями
          С целью повышения финансово-экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и учреждений, на основании Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь Федеральным законом РФ от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", 

Постановляю:

        1. Осуществлять назначение руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений на конкурсной основе.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения согласно приложению 1.

3. Аттестацию руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных унитарных учреждений проводить на основании Решения Собрания депутатов Семикаракорского городского поселения от 17.08.2009 №22 «Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий».
4. Утвердить Положение о показателях финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений  согласно приложению 2.

5. Утвердить Порядок разработки, утверждения и контроля за исполнением программы деятельности муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения согласно приложению 3.

6.   Заведующему сектором земельных и имущественных отношений Администрации Семикаракорского городского поселения Марукьяну И.В. обеспечить приведение в соответствие с требованиями Федерального закона от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иных нормативных правовых актов и настоящего постановления уставы муниципальных унитарных предприятий. 

       7. Контроль за выполнением настоящего  постановления возложить на заведующего сектором земельных и имущественных отношений Администрации Семикаракорского городского поселения И.В.Марукьяна.
        8. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения.

Глава Семикаракорского

городского поселения

                   А.Н.Черненко

Постановление вносит

Заведующий сектором 

экономики и финансов 

Е.В.Горяинова
Приложение  1
к постановлению  Администрации 
Семикаракорского  городского
 поселения

                                                              от 16.08.2010 N 21
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ  КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ         РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО

ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия (далее - предприятие), муниципального учреждения (далее - учреждение), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

2.Конкурс на замещение должности руководителя предприятия, учреждения (далее - конкурс) проводится открытым по составу участников.

Глава Семикаракорского городского поселения образует комиссию по проведению конкурса (далее - комиссия) и утверждает ее состав;

Заместитель Главы Администрации Семикаракорского городского поселения:
а) организует публикацию подготовленного комиссией информационного сообщения о проведении конкурса;

б) принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

в) проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

г) передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами;

д) утверждает перечень вопросов для текстовых испытаний претендентов.

3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В работе комиссии могут принимать участие представители сектора имущественных и земельных отношений и отдела организационной, кадровой и архивной работы, отдела муниципального хозяйства.
К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

4. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.

5. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается "за" или "против".

6. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее, чем за 14 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

7. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении предприятия (учреждения);

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя предприятия (учреждения);

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, требования к их оформлению;

е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

ж) номера телефонов и местонахождение комиссии;

з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, порядок ознакомления с этими сведениями;

и) порядок определения победителя;

к) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

л) иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

м) условия трудового договора.

8. С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности предприятия (учреждения).

9. К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее образование, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя предприятия (учреждения) отраслевым органом в соответствии с законодательством.

10. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, анкету, фотографию;

б) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца (с предъявлением подлинника);

в) предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);

г) иные документы, указанные в информационном сообщении.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также, если они предоставлены без необходимых документов.

11. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя предприятия (учреждения) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом.

12. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится в форме тестовых испытаний на персональном компьютере.

Комиссия составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов.

Количество неправильных ответов не может быть более 25 процентов.

Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего ознакомления.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса:

а) отраслевой специфики предприятия (учреждения);

б) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательств;

в) основ управления предприятием (учреждением), экономики и планирования;

г) основ маркетинга;

д) основ оценки недвижимости.

Тест должен содержать не менее 50 вопросов.

13. На втором этапе рассматриваются предложения по программе деятельности предприятия (учреждения). Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу деятельности предприятия (учреждения) из числа предложенных участниками конкурса.

14. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия (учреждения).

       15.Администрация Семикаракорского городского поселения в установленном порядке заключает с победителем конкурса трудовой договор в 2-недельный срок со дня определения победителя конкурса.
Заведующий отделом 

организационной, кадровой

 и архивной работы                                                                        Г.В.Юсина
Приложение 2

к постановлению  Администрации 

Семикаракорского  городского

 поселения

                                                              от 16.08.2010 N 21
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОКАЗАТЕЛЯХ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ, ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ

ПРЕДПРИЯТИЙ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях".

Положение об учете и анализе показателей финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений вводится с целью совершенствования управления и повышения экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений и рационального использования муниципальной собственности Администрации Семикаракорского городского поселения.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные показатели финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия и муниципального учреждения (далее - МУП и МУ), выполнение которых обеспечит развитие данных предприятий, увеличение доходной и оптимизацию расходной части бюджета муниципального образования «Семикаракорское городское поселение» (далее - местный бюджет).

1.2. Методика анализа и учета показателей финансово-экономической деятельности МУП и МУ направлена на выполнение социальных, культурных, образовательных и других задач, обеспечивающих улучшение социального положения населения города и определения финансовой устойчивости, оценки эффективности их деятельности.

1.3. Финансово-хозяйственная деятельность - деятельность, направленная на обеспечение максимально эффективного функционирования производства товаров (работ, услуг), выполнение договорных обязательств и удовлетворение потребностей работников МУП и МУ.

2. Порядок представления показателей

финансово-хозяйственной деятельности муниципальных

унитарных предприятий и муниципальных учреждений

2.1. Руководители МУП и МУ ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляют в Администрацию Семикаракорского городского поселения оперативную информацию в соответствии с приложениями 1 и 2 к настоящему Положению.

2.2. Для проведения анализа и расчета основных финансовых показателей деятельности руководители МУП и МУ ежеквартально представляют в Администрацию Семикаракорского городского поселения заверенные копии баланса и приложений к балансу, отчет руководителя МУП и МУ в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Перечисленные документы представляются не позднее 10 дней после срока, установленного для сдачи баланса в налоговую инспекцию.

2.3. МУП и МУ, переведенные на упрощенную систему учета и налогообложения или на уплату единого налога на вмененный доход, ежеквартально представляют в Администрацию Семикаракорского городского поселения:

- копии книги учета доходов и расходов за отчетный период;

- справки из банков об оборотах на расчетных счетах за отчетный период помесячно;

- документально подтвержденные данные об остатках на ссудных счетах банков и других кредитных учреждений;

- отчет руководителя.

        При подготовке отчетов использовать методические рекомендации, утвержденные распоряжением Министерства государственного имущества Российской Федерации.
2.4. На основании представленных материалов Администрация Семикаракорского городского поселения производит расчет показателей финансового состояния предприятий и проводит оценку эффективности финансово-хозяйственной деятельности МУП и МУ на основании трех групп показателей финансового состояния:

- рентабельности;

- платежеспособности;

- технико-экономических показателей.

2.5. Контроль показателей финансово-хозяйственной деятельности МУП и МУ возлагается на заведующего сектором экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения.

3. Ответственность за выполнение финансово-экономических

показателей деятельности МУП и МУ

3.1. Ответственность за своевременность и достоверность представляемых показателей финансово-хозяйственной деятельности несут руководители МУП и МУ.

Заведующий отделом 

организационной, кадровой

 и архивной работы                                                                     Г.В.Юсина

                                                                                                                               Приложение 1

к положению о показателях финансово-экономической,
 хозяйственной деятельности муниципальных унитарных

предприятий, муниципальных учреждений
                                                                   ТЕКУЩИЙ ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

__________________________

(наименование предприятия)

___________________________

(месяц, год) 
                                                                                                                                                   Таблица 1

	
	Численность

чел.
	Заработная плата

тыс.руб.
	Задолженность                                                     по заработной плате
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                                                                                                                                                   Таблица 2
                                                                                                                                                  ( тыс.руб.)

	Доходы
	Расходы
	Дебиторская
задолженность
	Кредиторская задолженность

	
	Выручка
от   реализации
	В т.ч. 
бюджетн. 
ассигн.
	Прочие
поступления
	Всего
	Приобретено
товаров
	Расчеты
с  бюджетом
	На  оплату
труда
	Прочие
расходы
	Всего
	
	Всего
	В т.ч. федерал.  
бюджет
	В т.ч. обл.  
бюджет
	В т.ч.местн.
бюджет

	
	план
	факт
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Примечание.

1. Объяснить увеличение (уменьшение) численности сотрудников, если таковое имело место в текущем периоде.

2. Если наблюдается увеличение задолженности по заработной плате, объяснить причину.

3. Дать полную расшифровку дебиторской и кредиторской задолженностей.

                    Расшифровка дебиторской задолженности.

3.1. Муниципальные предприятия, учреждения.

-

-

-

3.2. Прочие дебиторы.

                   Расшифровка кредиторской задолженности.

3.2.1. Задолженность по оплате труда.

3.2.2. Задолженность по социальному страхованию и обеспечению.
3.2.3. Муниципальные предприятия, учреждения.

3.2.4. Прочие кредиторы.
4. Дать полную расшифровку прочих расходов.

Директор

Гл. бухгалтер                                   М.П.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Приложение 2

к положению о показателях финансово-экономической,
 хозяйственной деятельности муниципальных унитарных

предприятий, муниципальных учреждений
Таблица 1 к приложению 2
ТЕКУЩИЙ ОТЧЕТ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

__________________________

(наименование учреждения)

__________________________

(месяц, год)
	Подразделения

по видам

деятельности
	Выручка

с НДС
	НДС
	Выручка

без НДС
	Производственная

себестоимость
	Финансовый

результат
	Рентабельность

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Примечание.

1. Объяснить снижение выручки от реализации товаров и услуг, если таковое имело место в текущем периоде.

2. Объяснить причину увеличения производственной себестоимости, если таковое имело место в текущем периоде.

3. В случае снижения темпа роста оказываемых услуг указать причину.

4. Дать расшифровку производственной себестоимости.

 Директор
Гл. бухгалтер                                   М.П.
Таблица 2 к приложению 2

ТЕКУЩИЙ ОТЧЕТ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

__________________________

(наименование учреждения)

__________________________

(месяц, год)
	Подразделения по видам деятельности
	Доходы
	Расходы
	Финансовый результат
	Рентабельность

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


Директор ________________ (подпись)

Гл. бухгалтер _____________(подпись)                                  

Приложение 3

к положению о показателях финансово-экономической,
 хозяйственной деятельности муниципальных унитарных

предприятий, муниципальных учреждений
                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Глава Семикаракорского 

городского поселения

 ______________ Ф.И.О.
        (подпись)

_________________ г.
ОТЧЕТ

РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ г.СЕМИКАРАКОРСКА,

ДЕЙСТВУЮЩЕГО НА ОСНОВАНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

    1. Краткая характеристика предприятия

    1.1. Наименование предприятия   ___________________________________________

    1.2. Руководитель предприятия     ___________________________________________

    1.3. Юридический адрес                 ___________________________________________

    1.4. Отчетный период                     ___________________________________________

    1.5. Численность работников на последнюю дату (чел.)
	Всего                                     
	

	В том числе:                              
	

	Пром. персонала                             
	

	АУП                                       
	


1.6. Фонд оплаты труда всех работников

	
	Всего,    
т. р.     
	Средняя зарплата
	Задолженность     

	
	
	т. р.      
	т. р.   
	месяцев  

	За предыдущий квартал 
	
	
	
	

	За отчетный квартал   
	
	
	
	


1.7. Выручка по оплате (включая НДС и акцизы) в  тыс. руб. 
	
	Всего
т.р.  
	В том числе

	
	
	Денежными   
средствами  
	Иное

	За предыдущий квартал 
	
	
	

	За отчетный квартал   
	
	
	


2. Отчисления от прибыли за пользование муниципальным имуществом.

	Чистая прибыль по 
результатам работы 
за квартал     
	% отчислений за     
пользование муници- 
пальным имуществом  
(согласно Уставу)   
	Отчисления,     
подлежащие выплате 
	Фактически     
выплаченные    
отчисления     

	
	
	
	


3. Анализ себестоимости по видам деятельности (ф. 5)

предыдущий квартал,  отчетный квартал
Себестоимость (всего)                                              100%                 100%

Материальные затраты (всего),                                   %                    %

в том числе:

- сырье и материалы

- покупные комплектующие изделия,

  полуфабрикаты

- работы и услуги сторонних организаций

- топливо

- энергия

Затраты на оплату труда                                                 %                    %

Отчисления на социальные нужды                                %                    %

Амортизация основных произв. средств                      %                    %

Прочие затраты <*>                                                         %                    %

--------------------------------

<*> Если прочие затраты составляют более 10% в общей сумме себестоимости, дать расшифровку этой статьи.

Руководитель муниципального предприятия

_______________________________________                            М.П.

подпись                      дата

Главный бухгалтер муниципального предприятия

________________________________________

подпись                      дата

Отчет представляется ежеквартально - не позднее 10 дней после срока, установленного для сдачи баланса в налоговую инспекцию. К отчету прилагаются следующие документы:

1. бухгалтерский баланс и приложения к балансу (формы 1, 2, 4, 5);

2. расшифровка к форме 2;

- прочие операционные доходы (стр. 090);

- прочие операционные расходы (стр. 100);

- прочие внереализационные доходы (стр. 120);

- прочие внереализационные расходы (стр. 130);

3. расшифровка кредиторской и дебиторской задолженности;

4. пояснительная записка (анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный период).

Приложение  3

к постановлению  Администрации 

Семикаракорского  городского

 поселения

                                                              от 16.08.2010 N 21
 ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ, УТВЕРЖДЕНИЯ И КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Утверждение Программы деятельности муниципального унитарного предприятия (далее - предприятие), муниципального учреждения (далее - учреждение) осуществляется Главой Семикаракорского городского поселения ежегодно за 30 дней до начала очередного финансового года.

       Для рассмотрения Программы Глава Семикаракорского городского поселения может создавать комиссии.

      2. Программа на очередной финансовый год представляется руководителем предприятия, учреждения в Администрацию Семикаракорского городского поселения (Комиссию) не позднее 45 дней до начала очередного финансового года.

      3. Администрация Семикаракорского городского поселения проводит оценку (при необходимости - корректировку) Программы.

      4. Программа должна отражать основные направления деятельности в планируемом периоде, обоснование планируемых мероприятий и затрат на их реализацию, ожидаемый эффект от их выполнения, что приводится в пояснительной записке к Программе.

       Типовая форма Программы деятельности муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения приведена в приложении 1 к настоящему Порядку.

         Форма Программы деятельности муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения устанавливается Администрацией Семикаракорского городского поселения с учетом их ведомственных особенностей.

        Программа должна быть направлена на:

- сохранение, увеличение и эффективное использование муниципального имущества;

- рост прибыли предприятия;

- обеспечение надлежащей деятельности учреждения;

- предупреждение ликвидации и банкротства предприятия.

         В случае, если Программой предусматривается реализация инвестиционных проектов, прилагается бизнес-план (по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации).
       Администрация Семикаракорского городского поселения в зависимости от специфики деятельности предприятий вправе вносить в Программу дополнения и изменения.

       По итогам работы за истекший финансовый год в сроки и порядке, установленные настоящим Положением, Программа подлежит корректировке.

        5. Важнейшими показателями эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий являются:

- выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей);

- чистая прибыль (убыток);

- чистые активы;

- часть прибыли, подлежащая перечислению в бюджет Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района  в планируемом году по итогам деятельности предприятия за предшествующий год.

        По итогам отчетного года дополнительно представляются:

- отчет по каждому пункту Программы за год;

- обобщенная пояснительная записка об организационной и финансово-хозяйственной деятельности предприятия за отчетный год (далее - пояснительная записка);

- предложения по корректировке Программы на очередной год.

       В пояснительной записке должны быть отражены следующие вопросы:

структурные изменения в номенклатуре выпускаемой продукции (предоставляемых услугах);

        структурные изменения в долях товарных рынков (рынков услуг), занимаемых предприятием;

       реализация мероприятий по улучшению качества и конкурентоспособности продукции предприятия;

       использование передовых технологий и изобретений в производстве продукции и предоставлении услуг;

       выполнение инвестиционных программ;

       достижение утвержденных основных финансово-экономических, хозяйственных показателей работы;

       обобщенные данные о ходе выполнения Программы в целом с отражением (при необходимости) причины ее неисполнения (полного либо частичного);

       информация обо всех обстоятельствах, которые нарушают режим функционирования предприятия, учреждения или угрожают его финансовому состоянию;

       реализация мероприятий по недопущению банкротства предприятия;

       данные об изменении численности персонала, среднемесячной оплате труда работников предприятия, учреждения и руководителя;

       данные об использовании прибыли, остающейся в распоряжении предприятия;

        предложения по корректировке Программы года, следующего за отчетным (текущего года), и предложения по Программе на следующий финансовый год.

Сроки представления отчетности:

ежеквартальной - не позднее 30 дней после окончания отчетного периода;

ежегодной - до 15 апреля года, следующего за отчетным.

        7. В течение 30 дней с момента получения отчетных документов, Администрация Семикаракорского городского поселения готовит заключение о результатах работы предприятия, учреждения за отчетный период.

        На основании заключения Администрация Семикаракорского городского поселения принимает решение об утверждении либо отклонении отчета.

        Отчет может быть отклонен в случаях:

        недостижения намеченных результатов Программы;

        появления либо усугубления признаков банкротства;

        отсутствия объективных причин отрицательных результатов финансово-хозяйственной деятельности.

        В случае отклонения отчета данная информация направляется в аттестационную комиссию для рассмотрения вопроса о соответствии руководителя предприятия, учреждения занимаемой должности.

        В случае ухудшения финансово-хозяйственной деятельности предприятия, Администрация Семикаракорского городского поселения вправе назначить проверку финансово-хозяйственной деятельности предприятия, учреждения.

        На основе отчетов предприятий, учреждений Администрация Семикаракорского городского поселения осуществляет принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния предприятия, учреждения;

       анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных предприятий и учреждений;

       корректировку и изменение Программы;

       подготовку в установленном  законодательством порядке проектов постановлений о реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений;

       подготовку и представление плана финансового оздоровления предприятий, предложений о приватизации муниципальных унитарных предприятий.

Заведующий отделом 
организационной, кадровой

 и архивной работы                                                                                   Г.В.Юсина

Приложение 1

к порядку разработки, утверждения и контроля

 за исполнением программы деятельности 
муниципального унитарного предприятия, 
муниципального учреждения

                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

Глава Семикаракорского 

городского поселения

 ______________ Ф.И.О.

             (подпись)

___________________ г.
ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (ТИПОВАЯ ФОРМА)

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, 
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

____________________________________________________

(наименование предприятия)

на ______________________ год

                                            Сведения о предприятии

1. Полное официальное наименование предприятия

2. Свидетельство о внесении в реестр муниципального имущества:

   реестровый номер

   дата присвоения реестрового номера

3. Юридический адрес (местонахождение)

4. Почтовый адрес

5. Отрасль

6. Основной вид деятельности

7. Размер уставного фонда

8. Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение предприятия

9. Телефон (факс)

10. Адрес электронной почты

Сведения о руководителе предприятия

11. Ф.И.О. руководителя предприятия, наименование занимаемой должности 
12. Сведения о контракте, заключенном с руководителем предприятия:

    дата контракта

    номер контракта

    наименование органа исполнительной власти, заключившего контракт

13. Срок действия контракта, заключенного с руководителем предприятия:

    начало

    окончание

14. Телефон (факс)

РАЗДЕЛ I. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ХОДА РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ В ПРЕДЫДУЩЕМ ГОДУ И В ПЕРВОМ ПОЛУГОДИИ ТЕКУЩЕГО ГОДА

    1.1. ________________________________________________________________
                  (указывается информация о выполнении Программы

_____________________________________________________________________
в предыдущем году, о ходе реализации Программы

_____________________________________________________________________
деятельности предприятия в текущем году

_____________________________________________________________________
и ожидаемых результатах ее выполнения в текущем году)

    1.2. ________________________________________________________________
(анализ причин отклонения (в том числе ожидаемого)

_____________________________________________________________________
фактических показателей деятельности предприятия от утвержденных)

РАЗДЕЛ II. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РАЗВИТИЮ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ
	N   
п/п  
	Мероприятия  
	Источники 
финансиро-
вания     
	Сумма затрат    
	Ожидаемый эффект  

	
	
	
	за  
год -
всего
	в том числе  
	плани
руемый
год   
	год,  
следу-
ющий  
за    
плани-
руемым
	2 год,
следу-
ющий  
за    
плани-
руемым

	
	
	
	
	I 
кв.
	II
кв.
	III
кв.
	IV
кв.
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. СНАБЖЕНЧЕСКО-СБЫТОВАЯ СФЕРА                       
1.1. Развитие (обновление) материально-технической базы           

	1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Проведение научно-исследовательских работ               
и информационное обеспечение                        

	1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Повышение квалификации кадров                     

	1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Итого по подразделу,             
в том числе за счет:           
	
	
	
	
	
	
	
	

	чистой прибыли               
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	амортизации                  
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	местного бюджета           
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	займов (кредитов)            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	прочих источников            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СФЕРА                          
2.1. Развитие (обновление) материально-технической базы           

	2.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Проведение научно-исследовательских работ               
и информационное обеспечение                        

	2.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Повышение квалификации кадров                     

	2.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Итого по разделу,                
в том числе за счет:           
	
	
	
	
	
	
	
	

	чистой прибыли               
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	амортизации                  
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	местного бюджета           
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	займов (кредитов)            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	прочих источников            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	3. ФИНАНСОВО-ИНВЕСТИЦИОННАЯ СФЕРА                      
3.1. Развитие (обновление) материально-технической базы           

	3.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Проведение научно-исследовательских работ               
и информационное обеспечение                        

	3.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Повышение квалификации кадров                     

	3.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Итого по подразделу,             
в том числе за счет:           
	
	
	
	
	
	
	
	

	чистой прибыли               
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	амортизации                  
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	местного бюджета           
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	займов (кредитов)            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	прочих источников            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	4. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА                             
4.1. Развитие (обновление) материально-технической базы           

	4.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Проведение научно-исследовательских работ               
и информационное обеспечение                        

	4.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Повышение квалификации кадров                     

	4.3.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.... 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Итого по подразделу,             
в том числе за счет:           
	
	
	
	
	
	
	
	

	чистой прибыли               
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	амортизации                  
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	местного бюджета           
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	займов (кредитов)            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	прочих источников            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	

	Итого по всем мероприятиям,      
в том числе за счет:           
	
	
	
	
	
	
	
	

	чистой прибыли               
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	амортизации                  
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	местного бюджета           
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	займов (кредитов)            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  

	прочих источников            
	
	
	
	
	
	х  
	х  
	х  


Примечания. 1. В подраздел 1 "Снабженческо-сбытовая сфера" включаются следующие мероприятия:

модернизация действующих систем анализа и прогнозирования состояния и развития рынков, а также внедрение новых систем;

развитие деятельности по закупке материалов, сырья и полуфабрикатов для производства продукции (работ, услуг);

развитие транспортно-складского хозяйства;

развитие деятельности по реализации продукции (работ, услуг) предприятия и ее продвижению на рынках сбыта;

повышение конкурентоспособности;

развитие рынков и привлечение новых потребителей.

2. В подраздел 2 "Производственная сфера" включаются следующие мероприятия:

техническое оснащение и перевооружение производства продукции (работ, услуг);

совершенствование действующих технологий производства и внедрение новых;

консервация, списание и отчуждение незадействованных и изношенных производственных мощностей;

разработка и совершенствование производственных программ, внедрение программ перепрофилирования;

снижение материалоемкости, энергоемкости и фондоемкости производства;

обеспечение охраны труда и экологической безопасности производства.

3. В подраздел 3 "Финансово-инвестиционная сфера" включаются следующие мероприятия:

оптимизация структуры активов предприятия и обеспечение финансовой устойчивости предприятия;

совершенствование механизма привлечения и использования кредитных ресурсов;

обеспечение инвестиционной привлекательности предприятия;

совершенствование налогового планирования и оптимизация налогообложения;

совершенствование учетной политики;

повышение эффективности долгосрочных и краткосрочных финансовых вложений предприятия;

снижение издержек;

повышение рентабельности.

4. В подраздел 4 "Социальная сфера" включаются следующие мероприятия:

совершенствование действующих систем социального обеспечения работников предприятия, членов их семей и внедрение новых систем;

оптимизация затрат на содержание лечебно-оздоровительной, культурной и жилищно-коммунальной сфер.

5. В графе "Ожидаемый эффект" приводится прогноз увеличения (уменьшения) чистой прибыли предприятия в результате реализации мероприятий в планируемом году; году, следующем за планируемым; во втором году, следующем за планируемым.

РАЗДЕЛ III. БЮДЖЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ

 НА ПЛАНИРУЕМЫЙ ПЕРИОД

(ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ)

(тыс. рублей)

	
Код
	
Наименование статьи
	Сумма

	
	
	I 
кв.
	II
кв.
	III
кв.
	IV
кв.
	за 
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. ДОХОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

	10000
	ДОХОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
	
	
	
	
	

	11000
	Остатки средств на счетах на начало   
периода                               
	
	
	
	
	

	12000
	ДОХОДЫ ПО ОБЫЧНЫМ ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
	
	
	
	
	

	12100
	Выручка (нетто) от реализации продукции (работ, услуг)     (стр. 010, форма N 2)                 
	
	
	
	
	

	13000
	ПРОЧИЕ ДОХОДЫ                         
	
	
	
	
	

	13100
	Операционные доходы                   
	
	
	
	
	

	13110
	Проценты к получению (стр. 060, форма N 2)                                  
	
	
	
	
	

	13111
	по облигациям, депозитам, государственным ценным бумагам                 
	
	
	
	
	

	13112
	за предоставление в пользование денежных средств                           
	
	
	
	
	

	13113
	за использование кредитной организацией денежных средств, находящихся на счете организации в этой кредитной организации                             
	
	
	
	
	

	13120
	Доходы от участия в других организациях (доходы, связанные с участием в  уставных капиталах других организаций) (стр. 080, форма N 2)                 
	
	
	
	
	

	13130
	Прочие операционные доходы (стр. 090, форма N 2)                 
	
	
	
	
	

	13131
	прибыль, полученная (подлежащая получению) в результате совместной деятельности (по договору простого товарищества)                             
	
	
	
	
	

	13132
	сумма вознаграждения за переданное в  общее владение и (или) пользование  имущество или возврат имущества при  его разделе сверх величины вклада (в  части денежных средств)               
	
	
	
	
	

	13133
	сумма дохода, определенная к получению
в соответствии с условиями договора  продажи основных средств и иных активов                                   
	
	
	
	
	

	13200
	Внереализационные доходы     (стр. 120, форма N 2)                 
	
	
	
	
	

	13201
	штрафные санкции и возмещение причиненных организации убытков            
	
	
	
	
	

	13202
	выявленная в плановом периоде прибыль прошлых лет                           
	
	
	
	
	

	13203
	суммы кредиторской и депонентской задолженности, по которым истек срок  исковой давности                      
	
	
	
	
	

	13204
	курсовые разницы, суммы дооценки активов, принятие к учету излишнего имущества                                
	
	
	
	
	

	13205
	безвозмездное получение активов       
	
	
	
	
	

	13300
	Чрезвычайные доходы    (стр. 170, форма N 2)                 
	
	
	
	
	

	13301
	суммы страхового возмещения и покрытия
из других источников                  
	
	
	
	
	

	13302
	стоимость материальных ценностей,     
остающихся от списания непригодных к  
восстановлению и дальнейшему использованию активов                         
	
	
	
	
	

	13400
	Кредиты и займы (кредитные договоры)  
	
	
	
	
	

	13500
	Бюджетные ассигнования и иное целевое 
финансирование                        
	
	
	
	
	

	13501
	за счет средств федерального бюджета  
	
	
	
	
	

	13502
	за счет средств областного бюджета    
	
	
	
	
	

	13503
	за счет средств местного бюджета      
	
	
	
	
	

	II. РАСХОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

	20000
	РАСХОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  
	
	
	
	
	

	2.1. Капитальные расходы                    
2.1.1. Направления расходов                   

	21000
	КАПИТАЛЬНЫЕ РАСХОДЫ,                  
	
	
	
	
	

	
	в том числе в:                        
	
	
	
	
	

	
	снабженческо-сбытовой сфере           
	
	
	
	
	

	
	производственной сфере                
	
	
	
	
	

	
	финансово-инвестиционной сфере        
	
	
	
	
	

	
	социальной сфере                      
	
	
	
	
	

	21100
	Расходы на создание либо приобретение 
имущества, в том числе в:             
	
	
	
	
	

	
	снабженческо-сбытовой сфере           
	
	
	
	
	

	
	производственной сфере                
	
	
	
	
	

	
	финансово-инвестиционной сфере        
	
	
	
	
	

	
	социальной сфере                      
	
	
	
	
	

	21200
	Расходы на проведение реконструкции и 
модернизации, в том числе в:          
	
	
	
	
	

	
	снабженческо-сбытовой сфере           
	
	
	
	
	

	
	производственной сфере                
	
	
	
	
	

	
	финансово-инвестиционной сфере        
	
	
	
	
	

	
	социальной сфере                      
	
	
	
	
	

	21300
	Финансовые вложения, в том числе в:   
	
	
	
	
	

	
	снабженческо-сбытовой сфере           
	
	
	
	
	

	
	производственной сфере                
	
	
	
	
	

	
	финансово-инвестиционной сфере        
	
	
	
	
	

	
	социальной сфере                      
	
	
	
	
	

	2.1.2. Источники финансирования капитальных расходов      

	21000
	КАПИТАЛЬНЫЕ РАСХОДЫ,                  
осуществляемые за счет:               
	
	
	
	
	

	
	чистой прибыли                        
	
	
	
	
	

	
	амортизации                           
	
	
	
	
	

	
	областного бюджета                    
	
	
	
	
	

	
	займов (кредитов)                     
	
	
	
	
	

	
	прочих источников                     
	
	
	
	
	

	2.2. Текущие расходы                      

	22000
	ТЕКУЩИЕ РАСХОДЫ                       
	
	
	
	
	

	22100
	Расходы на производство продукции,    
работ, услуг                          
	
	
	
	
	

	22200
	Коммерческие расходы                  
	
	
	
	
	

	22300
	Управленческие расходы                
	
	
	
	
	

	22400
	Операционные расходы                  
	
	
	
	
	

	22410
	Проценты к уплате                     
	
	
	
	
	

	22420
	Прочие операционные расходы           
	
	
	
	
	

	22500
	Внереализационные расходы             
	
	
	
	
	

	22501
	штрафы, пени, неустойки за нарушение  условий договоров, возмещение причиненных организацией убытков           
	
	
	
	
	

	22502
	выявленные убытки прошлых лет         
	
	
	
	
	

	22503
	суммы дебиторской задолженности, в отношении которой истек срок исковой  давности, и прочие долги, нереальные  для взыскания                         
	
	
	
	
	

	
	НЕПРЕДВИДЕННЫЕ РАСХОДЫ                
	
	
	
	
	

	22600
	Затраты на оплату труда               
	
	
	
	
	

	22700
	Расчеты с бюджетом                    
	
	
	
	
	

	22701
	отчисления от прибыли в федеральный   
бюджет                                
	
	
	
	
	

	22800
	Выплаты по кредитам и займам          
	
	
	
	
	

	30000
	ПРОФИЦИТ (ДЕФИЦИТ) БЮДЖЕТА            
	
	
	
	
	

	31000
	Остатки средств на счетах на конец периода                                 
	
	
	
	
	


РАЗДЕЛ IV. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ, 

УЧРЕЖДЕНИЯ НА ПЛАНИРУЕМЫЙ ПЕРИОД

    1. Показатели экономической эффективности деятельности

__________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения)

на _______________________ год

(планируемый период)

                                                                               (тыс. рублей)

	N 
п/п
	Показатели      
	I   
квартал
	II  
квартал
	III  
квартал
	IV  
квартал
	За год

	1.
	Выручка (нетто) от   
продажи товаров, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, ак-
цизов и других обязательных платежей)    
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток)                 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы        
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в 
местный бюджет <*> 
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Указывается часть прибыли предприятия, учреждения подлежащая перечислению в  местный бюджет в планируемом году по итогам деятельности предприятия, учреждения за предшествующий год.
2. Дополнительные показатели деятельности

__________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения)

на _______________________ год

(планируемый период)

	N 
п/п
	Показатели
	I   
квартал
	II  
квартал
	III  
квартал
	IV  
квартал
	За год

	1.
	Объем производства в 
натуральном выражении
по основным видам    
деятельности         
	
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	2.
	Среднесписочная чис-ленность (человек)   
	
	
	
	
	

	3.
	Среднемесячная заработная плата (рублей)
	
	
	
	
	

	4.
	Затраты на социальное
обеспечение и здраво-
охранение (тыс. рублей)                 
	
	
	
	
	

	5.
	Затраты на реализацию
экологических программ (тыс. рублей)  
	
	
	
	
	


3. Прогноз показателей экономической эффективности деятельности

__________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения)

на _______________________________________ годы

(два года, следующих за планируемым)

                                                                 (тыс. рублей)

	N 
п/п
	Показатели
	______________ год
(год, следующий   
за планируемым)
	__________________ год
(второй год, следующий
за планируемым)

	1.
	Выручка (нетто) от   
продажи товаров, продукции, работ, услуг 
(за вычетом налога на
добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей)                 
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток)                 
	
	

	3.
	Чистые активы        
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в 
местный бюджет <*> 
	
	


--------------------------------

        <*> Указывается часть прибыли предприятия, учреждения, подлежащая перечислению в местный бюджет в данном году по итогам деятельности предприятия, учреждения за предшествующий год.

Примечания. 1. Дополнительные показатели деятельности предприятия могут устанавливаться Администрацией Семикаракорского городского поселения в отношении предприятий, производящих важнейшую (стратегическую) продукцию (работы, услуги).

Планируемые дополнительные показатели реализации в натуральном выражении могут устанавливаться по 3-5 основным видам продукции (работ, услуг).

        2. Значения плановых показателей указываются поквартально нарастающим итогом.

       3. Прогноз показателей экономической эффективности деятельности предприятия, учреждения на два года, следующих за планируемым, определяются исходя из ожидаемого эффекта реализации мероприятий Программы, а также прогнозов социально-экономического развития Семикаракорского городского поселения.

