Российская Федерация

Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.09.2025

                     г. Семикаракорск                                            № 141
	Об утверждении Положения о премировании руководителя

муниципального  казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения


        В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р (в ред. от 14.09.2015) «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» (с изменениями и дополнениями), Отраслевого тарифного соглашения по жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2023 – 2025 гг., Дополнительного соглашения № 2 от 23.10.2024 к общеотраслевому тарифному соглашению по жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2023 – 2025 гг., в целях материальной заинтересованности и повышении эффективности и качества труда в муниципальном казенном  учреждении «Центр комплексного благоустройства», подведомственного  Администрации Семикаракорского городского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

        1. Утвердить Положение о премировании руководителя муниципального  казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения согласно приложению 1.

       2. Утвердить Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя  муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения согласно приложению 2.
       3. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя согласно приложению 3.
       4. Утвердить состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного  учреждения «Центр комплексного благоустройства» (далее – МКУ ЦКБ), подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя согласно приложению  4.
        5. Признать утратившим силу постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 25.06.2018 № 426 «Об утверждении Положения о премировании руководителя муниципального  казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения».

       6. Настоящее постановление  вступает в силу после официального опубликования в Информационном бюллетене Семикаракорского городского поселения «Семикаракорск – официальный». 

     7. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя главы Администрации   Семикаракорского   городского поселения по городскому хозяйству Левизову А.В. 

Временно исполняющий полномочия

Главы Семикаракорского  

городского поселения                                                                           Н.В. Пащенко 
Постановление вносит:

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по городскому хозяйству             

Левизова А.В.
Исполнитель: 

Директор МКУ ЦКБ С.С.Чечин

Приложение 1

                                           к постановлению 
 Администрации 
Семикаракорского                                                                    
городского поселения 

от 08.09.2025 г  № 141
Положение

о премировании руководителя муниципального казенного учреждения  
«Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует  порядок премирования руководителя муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного  Администрации Семикаракорского городского поселения (далее – Учреждение), разработано в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2023 – 2025 гг., Дополнительным соглашением № 2 от 23.10.2024 к общеотраслевому тарифному соглашению по жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2023 – 2025 гг., положением об оплате труда и премировании работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства» и в целях усиления материальной заинтересованности руководителя Учреждения в повышении эффективности деятельности учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
               2. Виды и условия применения премиальных выплат для

                                           руководителя Учреждения

     2.1. Для руководителя Учреждения  предусматриваются следующие виды премиальных выплат: ежемесячные,  единовременные, за общие результаты работы по итогам года.

     2.2. Ежемесячное премирование осуществляется по итогам работы за месяц  в целях эффективной работы Учреждения, дальнейшего увеличения объема производства, повышения качества работ,  проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения, участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.  Ежемесячные премиальные выплаты не ограничиваются   максимальными размерами и выплачиваются в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда учреждения. Премирование производится по финансовым результатам работы за предыдущий месяц.

     2.3. Единовременное (разовое) премирование руководителя производится при наступлении значимой даты для руководителя, за своевременное и качественное выполнение задания Учредителя, при наступлении знаменательного события в жизни  трудового коллектива,   в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 лет и далее каждые 5 лет), празднованием профессиональных и государственных праздников. Премиальные выплаты не ограничиваются   максимальными размерами и выплачиваются в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда учреждения.
     2.4. Вознаграждение  по итогам года выплачивается  за общие результаты  хозяйственной деятельности Учреждения в размере до 200% от должностного оклада.   
3. Оценка выполнения целевых показателей руководителем

Учреждения, размеры и порядок премирования
      3.1. Руководитель Учреждения обязан представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Семикаракорского городского поселения (далее – Администрация). 

     3.2. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии  руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия Администрации Семикаракорского  городского поселения по  премированию  руководителя Учреждения и оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, подведомственного Администрации Семикаракорского  городского поселения, (далее – Комиссия), с составлением соответствующего заключения.

     3.3. Комиссия на основе представленных отчетных форм осуществляет   оценку степени выполнения руководителем Учреждения целевых  показателей, 

определяет количество набранных руководителем баллов по каждому из целевых показателей, и общую сумму баллов. По результатам суммирования полученных баллов принимается решение о размере премии руководителя Учреждения за отчетный период.
     3.4. Установление размера премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации Семикаракорского городского поселения.

      3.5. Премия  руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях: 
· наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

· совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

· нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

· наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов  и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);
· наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма работников в Учреждении;

· наличия обоснованных жалоб на руководителя Учреждения со стороны потребителей услуг;

· наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

· нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;
· наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;
· выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

· наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля;
· нарушения трудового законодательства.
   3.6. Премия по итогам работы выплачивается за фактически отработанное время в отчетном месяце (отчетном году) в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

4. Порядок оценки  эффективности деятельности руководителя,
 размеры и порядок премирования руководителя Учреждения
4.1. Премия руководителю Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии  в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующих выполнению всех параметров и критериев эффективности деятельности руководителя Учреждения в соответствии с целевыми показателями, размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен до 100 процентов установленного должностного оклада.
Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по городскому хозяйству                                                                                              А.В. Левизова 
Приложение 2

                                           к постановлению 
Администрации 
                                           Семикаракорского                                                                    городского поселения 
от 08.09.2025г  № 141
_____ № ___
Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности

деятельности руководителя  муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения
	№ 

п/п
	Наименование показателя 
	Критерии 

оценки
	Количество баллов
	Форма отчётности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодич ность представле ния отчетности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основная деятельность учреждения 

	1
	Исполнение плановых

назначений сметы за

отчетный период
	95-100%

85-94 %

менее 85 %
	30
20

10
	Отчет руководителя учреждения 
	Год 

	2
	Удовлетворенность

качеством предоставления

муниципальных услуг

получателями услуг,

наличие замечаний к

качеству оказания

муниципальных услуг со стороны администрации Семикаракорского городского поселения
	отсутствие жалоб;

наличие 1 и более

жалоб, признанных

обоснованными по

результатам

проверки
	15

0
	Отчет руководителя учреждения 
	Месяц

год

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 45 баллов


	Финансово-экономическая и исполнительская дисциплина учреждения

	1
	Своевременное

представление

статистической,

бухгалтерской и иной

отчетности
	своевременное и

качественное

предоставление

несвоевременное

или

некачественное

предоставление
	10

0


	Сведения бухгалтерии
	Месяц

год

	2
	Поступление средств от

оказания платных услуг

в соответствии с

планом
	Поступление

доходов от 80 до

100% от

плана

Поступление от 50 до 80% от

плана
Поступление до

50% от плана
	10

9

0
	Отчёт руководителя

учреждения; сведения

бухгалтерии
	Месяц

год

	3
	Эффективность

планирования

размещения заказов
	своевременное

- размещение

заказов на порталах

ЕИС;

- внесение

изменений в

позиции плана-

графика, плана

закупок;

- исполнение

контрактов

91-100%

81-90%

<81%
	10

5

0
	Отчёт руководителя

учреждения с

приложением перечня

регистрационных

номеров контрактов

по датам заключения
	Месяц

год

	4
	Своевременная обработка документации о приемке выполненных работ, услуг в соответствии с заключенными контрактами, в целях недопущения просроченной кредиторской

задолженности
	Своевременная

оплата

Несвоевременная

оплата
	10

0
	Отчёт руководителя

учреждения; сведения

бухгалтерии

учреждения
	Месяц

год

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:40 баллов


	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	1
	Укомплектованность

учреждения

работниками основного

персонала
	70-100%

<70%
	15

0
	Отчет руководителя
	Месяц

год

	Максимальная совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:15 баллов

	Максимальная совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по городскому хозяйству                                                                                               А.В. Левизова 
Приложение 3

                                           к постановлению 
Администрации 
Семикаракорского                                                                    
городского поселения

от 08.09.2025г  № 141
                                                           ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного

Администрации Семикаракорского городского поселения,

и премированию его руководителя

1. Общие положения

        1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства» (далее – Учреждение) и премированию его руководителя (далее – Комиссия) образуется Администрацией Семикаракорского городского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем Учреждения о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя. 

      1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя  на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

      1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии
2.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

        - осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

        - председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

 - рассматривает представленные учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

 - может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении  руководителя Учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя Учреждения  необходимую для ее деятельности информацию;

- устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;

· утверждать заключение  о размере премии в отношении  руководителя Учреждения.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа достижения целевых показателей деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании заключения Комиссии издается распоряжение Администрации Семикаракорского городского поселения о проценте премирования  за отчетный период.

Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по городскому хозяйству                                                                                               А.В. Левизова 
Приложение  4

                                           к постановлению 
Администрации 
Семикаракорского                                                                    
городского поселения 
от 08.09.2025г  № 141
СОСТАВ

комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения «Центр комплексного благоустройства», подведомственного Администрации Семикаракорского городского поселения, и премированию его руководителя 

	Левизова А.В.
	-
	Председатель комиссии, заместитель главы Администрации Семикаракорского городского поселения по городскому хозяйству;

	
	
	

	Горяинова Е.В.
Члены комиссии:
Кружилина Л.П.
	-

-
	Секретарь комиссии, заведующий отделом финансово-экономического и бухгалтерского учета Администрации Семикаракорского городского поселения;

главный бухгалтер Администрации Семикаракорского городского поселения;


	Лыткин П.С.
	-
	заведующий отделом муниципального хозяйства   Администрации Семикаракорского городского  поселения;



	
	
	


Заместитель главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по городскому хозяйству                                                                                               А.В. Левизова 
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