Российская Федерация

Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.02.2011                                            г. Семикаракорск                                           № 10                                       

Об утверждении муниципальной долгосрочной
целевой программы «Развитие субъектов малого и

среднего предпринимательства в Семикаракорском

 городском поселении на 2011-2013 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Областным законом от 13.05.2008 N 20-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Ростовской области», Уставом муниципального образования «Семикаракорское городское поселение», постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 18.05.2010 №12 «О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ Семикаракорского городского поселения, их формирования и реализации и порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Семикаракорского городского поселения», а также с целью обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, увеличения числа успешно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства в Семикаракорском городском поселении
ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Семикаракорском городском поселении на 2011-2013 годы» согласно приложению.

 2.  Постановление вступает в силу после официального обнародования на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории Семикаракорского городского поселения.    

3. Контроль за исполнением настоящего постановления  заведующего отделом организационной, кадровой и архивной работы Юсину Г.В.

Глава Семикаракорского

городского поселения






                А.Н. Черненко

постановление вносит сектор экономики и финансов 

Приложение
к постановлению 

Администрации Семикаракорского городского поселения

от 25.02.2011   № 10
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ  СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В СЕМИКАРАКОРСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА 2011-2013 ГОДЫ» 
ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«РАЗВИТИЕ  СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В СЕМИКАРАКОРСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ НА 2011-2013 ГОДЫ» 
	Наименование Программы
	Муниципальная  долгосрочная целевая программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Семикаракорском городском поселении на 2011-2013 годы» (далее – программа).

	Основание для разработки Программы

	· распоряжение Администрации Семикаракорского городского поселения от 24.12.2010 № 480 « О разработке проекта долгосрочной целевой муниципальной целевой Программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Семикаракорском городском поселении на 2011-2013 годы».

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Семикаракорского городского поселения

	Разработчик Программы
	Сектор экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения

	Основная цель Программы
	Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, увеличение числа успешно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства в Семикаракорском городском поселении.

	Основные задачи Программы
	1. Повышение роли малого и среднего  бизнеса в улучшении условий жизни населения.

2. Обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на всех уровнях, привлечение предпринимательских кругов к решению вопросов социально-экономического развития города Семикаракорска.

3. Наполнение рынка товарами и услугами малых и средних предприятий, в том числе инновационного характера.

4. Увеличение числа субъектов малого и среднего бизнеса.

5. Увеличение налоговых поступлений от малого и среднего бизнеса в бюджет

6. Повышение инвестиционной активности субъектов малого и среднего предпринимательства.

	Сроки реализации Программы
	2011 - 2013 годы.

	Структура Программы, перечень основных направлений и мероприятий
	1. Характеристика состояния и проблемы развития субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Основные цели и задачи Программы.

3. Сроки и этапы реализации Программы.

4. Основные разделы мероприятий Программы.

5.Перечень мероприятий Программы.

6. Механизм реализации Программы

7.Управление программой, формы и порядок осуществления контроля за реализацией мероприятий Программы.



	Исполнители Программы
	· Сектор экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения;
· организации, образующие инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства;
· Совет по развитию предпринимательства;

· образовательные учреждения;
· коммерческие банки и потребительские общества города Семикаракорска;
· средства массовой информации 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Темп роста числа малых и средних предприятий в городе Семикаракорске в  2013 году к 2009 году не менее 113 %.

2. Темп роста среднесписочной численности работающих на малых и средних предприятиях в 2013году к 2009 году не менее 108,4%.

3. Темп роста среднемесячной заработной платы на малых и средних предприятиях в 2013 году к 2009 году не менее 140%.



	Контроль за исполнением Программы
	Администрация Семикаракорского городского поселения


1.ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТОЯНИЯ И ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ СУБЪЕКТОВ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Малое предпринимательство относится к числу приоритетных секторов экономики, имеющих принципиальное значение для экономической и политической стабильности, динамичного общественного развития, освоения новых видов товаров, повышения качества услуг, социальной мобильности общества, формирования среднего класса. 

В последнее время наблюдается тенденция увеличения числа субъектов малого предпринимательства (далее – СМП). Определенные успехи, достигнутые в развитии предприятий малого бизнеса, увеличили влияние малого предпринимательства на социальное и экономическое развитие города.

Малое предпринимательство в городе Семикаракорске развивается с положительной динамикой. Так, только за последние 2 года в этом секторе экономики сформировались следующие результаты деятельности малых предприятий:
Динамика развития СМП Семикаракорского

городского поселения в 2009-2010 годах

	
	Единица измерения
	2009 год 
	2010 год 
	2011 (план)

	Количество субъектов СМП
	единиц
	1326
	1349
	1456

	Удельный вес от количества субъектов СМП в Семикаракорском муниципальном районе
	%
	60
	65
	69

	Среднесписочная численность,  чел.
	чел.
	5304
	5500
	5580

	Доля населения, занятого на субъектах СМП, от общей численности экономически активного населения
	%
	23
	25
	27

	Среднемесячная зарплата, руб.
	руб.
	7335
	8306
	9129

	Средняя численность работников на 1 субъект
	чел.
	4
	5
	5

	Количество индивидуальных предпринимателей
	чел.
	1110
	1200
	1315


В настоящее время в городе Семикаракорске дислоцировано более 200 предприятий розничной торговли.  Из них два предприятия  - оптовой торговли, один торговый центр «Прогресс», 5 торговых комплексов, 16  предприятий аптечной сети. В составе дислоцированных предприятий в основном преобладают стационарные торговые объекты.  

Стоит отметить, что в настоящее время наметилась стойкая тенденция ежегодного прироста сети предприятий стационарной торговли и сокращения мелкой розницы. Увеличение торговых предприятий и соответственно рост торговых площадей позволили увеличить товарооборот. 

Развитие торговой сети обеспечивает значительную часть населения города рабочими местами, что характеризует отрасль как достаточно емкий рынок занятости населения. Наиболее значимыми группами товаров являются: продуктовые магазины, магазины одежды, обуви, магазины по продаже бытовой техники, строительных материалов, товаров для дома и др.

Большое значение для города имеет  открытие торговых комплексов нового типа, что позволило создать жителям города комфортные условия приобретения товаров широкого ассортимента. В сегменте рынка продовольственных и непродовольственных товаров наблюдается активное развитие сетевых структур. 

В целом состояние потребительского рынка можно охарактеризовать  высоким уровнем товарной насыщенности, в том числе и товарами местных производителей. 

Развитие сети общественного питания на территории Семикаракорского городского поселения ориентировано на  различные группы потребителей и развивается с учетом унификации видового состава (кафе, столовая, бар, ресторан, предприятие быстрого обслуживания, закусочная), а также на повышение уровня комфортности, качества торгового обслуживания и набора предлагаемых услуг, приемлемого для неоднородного по составу и доходам населения города Семикаракорска. 

Удачное расположение города способствует дальнейшему развитию индустрии общественного питания. Город часто посещают туристы, особой популярностью пользуется культурно-развлекательный комплекс «Казачья пристань», включающий ресторан и летнюю площадку в зоне отдыха.

Перспективным направлением на территории города является также развитие предприятий выездного обслуживания, сезонной сети в местах массового отдыха, детских и семейных кафе. В городе, к сожалению, ощущается недостаток  предприятий общественного питания данного типа.

           Сфера бытового обслуживания, как отрасль городского хозяйства, продолжает динамично развиваться, обеспечивая потребность населения города в многообразии бытовых услуг.

         Развиваются сервисное обслуживание сложнобытовой техники, транспортных средств, выездное обслуживание по оказанию услуг, парикмахерские услуги, срочное исполнение работ.

         Кроме того, улучшился эстетический вид объектов бытового обслуживания. 

В целях обеспечения доступности услуг населению предприятиями бытового обслуживания увеличен режим работы, обеспечивается обслуживание в выходные и праздничные дни.

В течение последних двух лет также отмечается, и улучшение внешнего вида и иных объектов торговли, приобретается новое, более современное оборудование, обновлены их интерьеры и рекламное оформление, благоустроены прилегающие территории. Помимо этого вводятся в эксплуатацию новые предприятия с современным торговым оборудованием, технологиями обслуживания.

Все это, несомненно, способствует удовлетворению спроса населения на все необходимые товары с различными доходами. Администрацией города в рамках проводимых мероприятий отмечаются лучшие предприятия торговли нашего города. 

Предприниматели участвовали в областных конкурсах, за что были отмечены дипломами Правительства Ростовской области. 

В рамках «Всемирной недели предпринимательства регулярно проходят встречи молодых предпринимателей и молодежи, желающей открыть собственное дело со специалистами Департамента инвестиций и предпринимательства Ростовской области. В результате встречи двое предпринимателей изъявили желание обучаться в бизнес-школе молодого предпринимателя, другие -продолжить встречи в подобном формате.

Конечно, активность наших предпринимателей в конкурсных мероприятиях не высока, но интерес к деятельности органов местного самоуправления, оказывающих поддержку не только финансовую, но и консультативную  возрастает. 

В то же время, очевидно, что потенциал малого предпринимательства в решении социально-экономических проблем города задействован не полностью. 

Трудности развития малого бизнеса также связаны с недостатком у предпринимателей опыта управления, навыков ведения бизнеса, экономических и юридических знаний, квалифицированных кадров. 
Велико влияние негативных явлений в экономической, общественной и политической жизни, являющихся серьезными препятствиями для развития малого предпринимательства:

· необоснованные административные барьеры;

· недостаточный уровень предпринимательской культуры и активности;

· низкий уровень взаимодействия предпринимательского сообщества с органами местного самоуправления по вопросам, касающимся предпринимательской деятельности.
В результате работы Администрации Семикаракорского городского поселения многие СМП отмечают определенные достижения в этой сфере: снижение давления на бизнес со стороны контролирующих структур, в результате чего увеличилось число предпринимателей, у которых проверки проводятся реже 1 раза в месяц; увеличение числа предприятий и индивидуальных предпринимателей, которые ведут журналы учета контрольных проверок.
               В целом мероприятия, проводимые в результате исполнения решений МВК, заслужили положительную оценку со стороны СМП.
               В целях изучения проблем предпринимательства в Семикаракорском городском поселении действуют телефоны «горячих линий».

              Для достижения конструктивного диалога между Администрацией Семикаракорского городского поселения и предпринимательским сообществом города по вопросам создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства и укрепления его позиций создан Совет по развитию предпринимательства при Администрации Семикаракорского городского поселения.    Состав Совета включает в себя представителей малого и среднего предпринимательства.
В целях реализации программы Администрацией города Семикаракорска планируется работа по следующим направлениям:

1.1. Изучение и формирование благоприятной среды для развития предпринимательства. 

К мероприятиям, реализуемым в рамках данного направления, относятся:

-  мониторинг и анализ развития СМП с целью выявления и формирования перечня проблем, возникающих у предпринимателей при осуществлении деятельности, определения препятствий развитию субъектов МСП в целом;
- улучшение инвестиционного климата города Семикаракорска;
- внедрение информационного раздела на официальном сайте Администрация Семикаракорского городского поселения «Развитие малого и среднего предпринимательства».

Мониторинг и анализ развития СМП позволит наиболее точно описать динамику численности и финансовых показателей субъектов СМП, а также выявить и сформировать перечень проблем, возникающих у предпринимателей при осуществлении деятельности на территории Семикаракорского городского поселения.
Отдельный блок мероприятий будет направлен на улучшение инвестиционного климата в городе Семикаракорске. К таким мероприятиям относятся:
- совершенствование нормативно-правового регулирования общественных отношений, связанных с предпринимательской деятельностью;

- снижение административных барьеров, затрудняющих деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства.
- совершенствование нормативно-правового регулирования общественных отношений, связанных с предпринимательской деятельностью, осуществляется с целью создания благоприятной внешней среды (правового пространства) для развития предпринимательства.
В течение всего срока действия Программы планируется вести мониторинг принимаемых органами государственной власти и местного самоуправления нормативных правовых актов, влияющих на деятельность субъектов СМП.
Результатом мониторинга будут являться предложения к органам местного самоуправления городского поселения и муниципального района, по изменению нормативных правовых актов с целью облегчения условий ведения бизнеса субъектами СМП.
Проведение мониторинга позволит также сформулировать и обосновать предложения субъектам СМП по применению специальных режимов налогообложения - упрощенной системы налогообложения и уплаты налогов с вмененного дохода. Снижение административных барьеров, затрудняющих деятельность субъектов СМП, также направлено на улучшение инвестиционного климата в городском поселении. 
При реализации Программы планируется:
а) провести до 1 июля 2011 года анализ действующих нормативных правовых актов Администрации Семикаракорского городского поселения  и подготовить предложения по их изменению с целью:
- сокращения перечня документов, представляемых для рассмотрения заявки о выделении земельных участков;
- упрощения процедуры подачи и получения "внутренних" согласований документов для предоставления земельных участков;
б) в течение всего срока действия Программы осуществлять мониторинг проверок деятельности субъектов СМП контролирующими органами и оказывать консультационную помощь предпринимателям в связи с такими проверками.
Расширение участия представителей предпринимательского сообщества в решении вопросов о предоставлении мер финансовой поддержки направлено на обеспечение наиболее объективного принятия решений по поддержке субъектов СМП. 
Следующим шагом в рамках направления является разработка и последующая непрерывная актуализация муниципального информационного блока на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения «Развитие малого и среднего предпринимательства» как неотъемлемого элемента информационной составляющей системы поддержки субъектов МСП.
Таким образом, в результате реализации мероприятий данного направления планируется создание соответствующей сложившейся социально-экономической обстановки, благоприятной институциональной среды развития и функционирования СМП на территории Администрации Семикаракорского городского поселения.
1.2. Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.

К факторам, сдерживающим развитие СМП на территории Семикаракорского городского поселения, в том числе относятся:
- недостаточное количество деловой информации по вопросам ведения предпринимательской деятельности;
- недостаточный образовательный уровень руководителей и специалистов, занятых в субъектах СМП.
Для увеличения степени информированности предпринимателей по вопросам ведения бизнеса в рамках Программы планируется регулярно (один раз в квартал) проводить семинары и конференции для предпринимателей по наиболее актуальным темам, в том числе:

- технология организации бизнеса в формате СМП;
- особенности правового регулирования предпринимательства, налоговых отношений, бухгалтерского учета и отчетности;
- механизмы государственной и муниципальной поддержки СМП и др.
Кроме того, в целях повышения информированности субъектов СМП в рамках данного направления предусмотрены разработка и изготовление информационных материалов для субъектов СМП о Семикаракорском  городском поселении:
- создание информационной базы данных о субъектах СМП на территории Семикаракорского городского поселения;
- издание информационно-справочных, методических и презентационных материалов, посвященных вопросам развития предпринимательства на территории Семикаракорского городского поселения, включая материалы по вопросам оформления земли, согласования строительства, проведения реконструкции объектов;
- проведение мониторинга наличия в Семикаракорском городском поселении программ кредитования предпринимателей с последующим размещением информации об условиях кредитования в сети Интернет.
С целью повышения образовательного уровня руководителей и работников субъектов СМП в Программе предусмотрены мероприятия по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров для СМП городского поселения, в том числе управленческого персонала.

1.3. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности.
В рамках направления планируется проведение организационных мероприятий, способствующих повышению деловой активности в сфере СМП и популяризации предпринимательской деятельности, в том числе:
- организация и проведение конкурсов для субъектов СМП на «Лучший предприниматель», лучший молодежный проект, инновационный проект, профессиональное мастерство в сфере торговли и услуг и др.;
- выпуск тематических программ и статей о предпринимательстве в СМИ Семикаракорского городского поселения на телевидении.

1.4. Рекламно-выставочная деятельность.
В целях распространения передового опыта работы в сфере предпринимательской деятельности в рамках направления предусмотрено:

- использование выставочно-ярмарочных мероприятий в целях повышения инвестиционной привлекательности и организации бизнеса на территории города Семикаракорска;
- организация выставки «Сделано в Семикаракорске» с целью поддержки местных товаропроизводителей.

1.5. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

С 2011 года приоритетным направлением является вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. С этой целью сформированы мероприятия Программы: анкетирование молодежи, проведение бизнес – тренингов, олимпиад по предпринимательству среди старшеклассников, деловых игр. Молодые люди, желающие заняться предпринимательской деятельностью, будут иметь возможность пройти стажировку у уже действующих предпринимателей.

Успешная деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства во многом зависит от действий органов местного самоуправления. 
Мероприятия программы позволят создать более благоприятные условия для успешного развития предпринимательства и обеспечить не только рост числа субъектов малого предпринимательства, но и существенно усилить его роль в социально-экономическом развитии Семикаракорского городского поселения. Мероприятия Программы сформированы с учетом пожеланий предпринимателей, высказанных в процессе проведения социологического опроса, проведенного Администрацией Семикаракорского городского поселения на тему: «Исследование барьеров на пути развития малого предпринимательства в городе Семикаракорске». 

Целью работы было изучение условий функционирования малого предпринимательства, выявление основных факторов, сдерживающих развитие малого предпринимательства в городе Семикаракорске.

В ходе исследования было опрошено 230 предпринимателей.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Для реализации целей государственной политики в области развития  малого и среднего предпринимательства   Администрация Семикаракорского района посредством реализации областной и муниципальной  программ должна обеспечить в Семикаракорском городском поселении равные и благоприятные условия для развития субъектов малого и среднего предпринимательства.  

Программный подход необходим для решения следующих задач:

         - повышение роли малого бизнеса в улучшении условий жизни населения.
         - обеспечение взаимодействия бизнеса и власти на всех уровнях, привлечение предпринимательских кругов к решению вопросов социально-экономического развития Семикаракорского района.
         - наполнение районного  рынка товарами и услугами малых и средних предприятий, в том числе инновационного характера.
- увеличение числа субъектов малого и среднего бизнеса.

          - увеличение налоговых поступлений от малого и среднего бизнеса в бюджеты всех уровней.
          -повышение инвестиционной активности малого и среднего предпринимательства.

3.СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Для достижения поставленной цели необходимо реализовать мероприятия программы в 3-х летний период: 2011-2013 годы
4. ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Программа содержит мероприятия, сформированные по 5-и разделам. Основные разделы программы сформированы с учетом проблем, требующих решения на местном уровне, а именно:

1) изучение и формирование благоприятной среды для развития предпринимательства;

2) поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;

3) пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности;
4)     рекламно-выставочная деятельность;

          5) вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ, ФОРМЫ 
И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ 
ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения:

- организует ежеквартально сбор от исполнителей и соисполнителей программы отчетных материалов, их обобщение и подготовку информации о ходе реализации мероприятий;

- доводит до сведения всех заинтересованных лиц вышеуказанную информацию посредством размещения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения;
- готовит ежегодный отчет о ходе выполнения программных мероприятий;

- вносит изменения в программу.

Контроль за реализацией программы осуществляется Администрацией Семикаракорского городского поселения.
6. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Цель мероприятий
	Ответственный исполнитель и соисполнители мероприятий
	Срок исполнения
	Источники финансирования
	Результаты мероприятий


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	1. Изучение и формирование благоприятной среды для развития предпринимательства
	

	1.1.
	Проведение маркетинговых исследований в сфере СМП
	Определение точек роста, приоритетных направлений для развития СМП
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	Весь период
	Финансирования не требует

	подготовка аналитического отчета о результатах маркетингового исследования

	1.2.
	Улучшение инвестиционного климата в городе Семикаракорске
	-совершенствование нормативно-правового регулирования общественных отношений, связанных с предпринимательской деятельностью;

- снижение административных барьеров, затрудняющих деятельность субъектов СМП;

- снижение административных барьеров, затрудняющих деятельность СМП;

- расширение участия представителей предпринимательского сообщества в решении вопросов о предоставлении мер финансовой поддержки;
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	Весь период
	Финансирования не требует

	наличие утвержденных муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы функционирования субъектов СМП

	1.3.
	Внедрение информационного раздела «Малое и среднее предпринимательство» на официальном сайте
	Расширение доступа субъектов СМП к информационным ресурсам
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	Весь период
	Финансирования не требует
	наличие информационного раздела

	2.Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров



	2.1.
	Организация и проведение субъектов МСП семинаров, конференций, мастер-классов
	обеспечение субъектов СМП квалифицированными кадрами
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	Ежеквартально
	Финансирования не требует
	обеспечение субъектов СМП квалифицированными кадрами, повышение квалификации кадров

	2.2.
	Проведение курсов повышения квалификации для МСП, начинающих предпринимателей
	Оказание содействия в обучении и переподготовки кадров 
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	обучение не менее 20 человек ежегодно
	Финансирования не требует
	обеспечение субъектов СМП квалифицированными кадрами, повышение квалификации кадров, помощь стартующему бизнесу, стажировка у действующих предпринимателей

	2.3.
	Разработка и изготовление информационных материалов для субъектов СМП
	оказание информационной поддержки
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	ежегодный выпуск
	Финансирования не требует
	выпуск брошюр

	3. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности



	3.1.
	Проведение конкурсов:

«Лучший предприниматель города Семикаракорска»;

«Лучший молодежный проект»;

«Профессиональное мастерство в сфере торговли»
	пропаганда предпринимательской деятельности
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	не менее 2-конкурсов в год
	Финансирования не требует
	публикация информации в СМИ и официальном сайте

	3.2.
	Выпуск тематических программ и статей  о предпринимателях, успешно действующих на территории города
	привлечение внимания общественности к достижениям и роли малого и среднего бизнеса в социально-экономическом развитии города
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	не менее 5 передач в год
	Финансирования не требует
	показ на совещании с предпринимателями цикла передач, публикация в СМИ

	4. Рекламно-выставочная деятельность

	4.1.
	Организация выставки «Сделано в Семикаракорске» 
	поддержка местных товаропроизводителей
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	один раз в год
	Финансирования не требует
	показ на праздновании ко Дню города

	4.2.
	Организация  рекламно – выставочных мероприятий на общегородских праздниках
	поддержка местных товаропроизводителей
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	постоянно
	Финансирования не требует
	показ на праздничных мероприятиях

	4.3.
	Участие СМП в областных выставочных мероприятиях
	поддержка местных товаропроизводителей
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	постоянно
	Финансирования не требует
	реклама продукции

	5. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.

	5.1.
	Проведение бизнес-тренингов, олимпиад, деловых игр среди старшеклассников
	вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения,

ПУ-73, учащиеся школ города
	постоянно
	Финансирования не требует
	увеличение числа молодых предпринимателей, желающих организовать собственное дело

	5.2.
	Оказание консультационной помощи молодежи, желающей организовать собственное дело
	расширение доступа к консультационным услугам
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения
	постоянно
	Финансирования не требует
	информирование

	5.3.
	Организация стажировки у уже действующих предпринимателей
	возможность приобретения практических навыков ведения предпринимательской деятельности 
	Сектор экономики Администрации Семикаракорского городского поселения, действующие ИП
	постоянно
	Финансирования не требует
	приобретение опыта работы


7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа реализуется посредством проведения мероприятий в соответствии с перечнем программных мероприятий.

Исполнитель Программы несет ответственность за своевременное и полное выполнение мероприятий, соблюдение требований законодательства при привлечении к выполнению мероприятий сторонних организаций.
Координация деятельности исполнителей и соисполнителей Программы в ходе ее реализации осуществляется Главой Семикаракорского городского поселения.

8. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ, 

ФОРМЫ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КОНТРОЛЯ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
Сектор экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения:

- организует ежеквартально сбор от исполнителей и соисполнителей программы отчетных материалов, их обобщение и подготовку информации о ходе реализации мероприятий;

- доводит до сведения всех заинтересованных лиц вышеуказанную информацию посредством размещения на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения;
          - готовит ежегодный отчет о ходе выполнения программных мероприятий;

   - вносит изменения в Программу.

Контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Семикаракорского городского поселения.

	Заведующий отделом организационной, кадровой и архивной работы
	Г.В. Юсина
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