Российская Федерация

Ростовская область

Администрация Семикаракорского городского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2013                                   г. Семикаракорск                                   № 469
Об утверждении муниципальной программы

 Семикаракорского городского поселения

 «Молодежь Семикаракорска»

          В соответствии с постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения от 17.09.2013 №422 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семикаракорского городского поселения», распоряжением Администрации Семикаракорского городского поселения от 18.09.2013 №133 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Семикаракорского городского поселения» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить муниципальную  программу Семикаракорского городского поселения «Молодежь Семикаракорска» согласно приложению №1.

2.Признать утратившими силу правовые акты Администрации Семикаракорского городского  поселения  согласно приложению №2.
 3.Настоящее постановление подлежит обнародованию на информационных стендах в здании Администрации Семикаракорского городского поселения и библиотеках, расположенных на территории  Семикаракорского городского поселения,  и вступает в силу с 01.01.2014. 

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и  организационной работе Юсину Г.В.

Глава Семикаракорского

городского  поселения                                                                      А.Н. Черненко

Постановление вносит

Зам. Главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения

Юсина Г.В.
Исп. С.Ю. Деревенченко
Приложение №1
к   постановлению Администрации 

Семикаракорского городского 

поселения от 23.10.2013 № 469
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

СЕМИКАРАКОРСКОГО  ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

«Молодежь  СЕМИКАРАКОРСКА» 

ПАСПОРТ

муниципальной  программы 

Семикаракорского городского поселения

«Молодежь Семикаракорска»

	Наименование муниципальной  программы 

Семикаракорского городского поселения


	–
	муниципальная   программа Семикаракорского городского поселения  «Молодежь Семикаракорска»

 (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы 


	–
	Администрация Семикаракорского городского поселения 

	Соисполнители муниципальной  программы 


	– 
	Заместитель Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе, старший инспектор по делам молодежи и организационной работе Администрации Семикаракорского городского поселения

	Участники муниципальной  программы 


	–
	Отдел   образования Администрации Семикаракорского района;

МБОУ ДОД  ДДТ Семикаракорского района;

МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДЮСШ»;

МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДШИ»;

Отдел культуры Администрации Семикаракорского района;

СМУП «Инфопресс»;

МБУЗ «ЦРБ»;

ГБОУ НПО РО ПУ № 73;

Военный комиссариат РО по Семикаракорскому и Мартыновскому районам;

Отдел МВД России по  Семикаракорскому району;

ГУ «Центр занятости населения Семикаракорского района»; 

НОУ Семикаракорский УСТК РО ДОСААФ России РО;

Территориальная избирательная комиссия Семикаракорского района;

Молодежный совет при Собрании депутатов Семикаракорского городского поселения;

общественные объединения


	Подпрограммы муниципальной  программы 


	–
	1. «Поддержка молодежных инициатив»;

2. «Формирование патриотизма в молодежной среде»



	Программно-целевые инструменты муниципальной  программы 


	–
	отсутствуют 



	Цель муниципальной  программы 


	–
	создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса и в интересах инновационного развития Семикаракорского городского поселения


	Задачи муниципальной  программы 


	–
	формирование целостной системы поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;

вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития;

формирование у молодежи «российской идентичности» и реализация мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде;

развитие современной структуры органов по работе с молодежью 



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной  программы 


	–
	количество молодежи, вовлеченной в социальную практику;

доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений



	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы 

 
	–
	2014 – 2020 годы,

этапы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение муниципальной  программы 


	–
	объемы финансирования Программы из муниципального бюджета  Семикаракорского городского поселения 

всего – 2 645,4 тыс. рублей, 
в том числе:

2014 год – 349,7  тыс. рублей;

2015 год – 367,2  тыс. рублей;

2016 год – 385,7  тыс. рублей;

2017 год – 385,7   тыс. рублей;

2018 год – 385,7   тыс. рублей;

2019 год – 385,7   тыс. рублей;

2020 год – 385,7   тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной  программы 


	–
	реализация мероприятий муниципальной программы, по предварительным оценкам, позволит к 2020 году:

систематизировать работу с молодежью города; активизировать инициативы молодежи в сфере реализации муниципальной молодежной политики;
осуществлять постоянный мониторинг и промежуточное рейтингирование сферы реализации муниципальной молодежной политики на территории Семикаракорского городского поселения;

использовать динамичный этапный подход к осуществлению муниципальной молодежной политики и осуществлять регулярное обновление как содержания, так и формы запланированных мероприятий



Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния
 сферы муниципальной  молодежной политики
 в Семикаракорском городском поселении 

Современная модель государственной молодежной политики в Российской Федерации формировалась с начала 90-х годов. За это время были определены не только основные направления и механизмы по реализации государственной молодежной политики, но и ее внутренние законы, система построения, механизмы развития. Методы оценки ее эффективности не являются устоявшимися и пока не имеют единых общепризнанных стандартов, так как
на федеральном уровне отсутствует базовый нормативный документ, регламентирующий отрасль молодежной политики, – федеральный закон
о государственной молодежной политике.

Сегодня в молодежной среде существуют такие проблемы, как: 

- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям страны и региона. Сложность решения данной проблемы связана с ценностной трансформацией общественного сознания
и отсутствием единства духовных и идеологических установок, проникновением в общественное и индивидуальное сознание прагматизма, индивидуализма, характерных для общества потребления, что вступает в противоречие с традиционными для России нравственными ценностями;

- социальная изолированность молодых людей;

- отсутствие необходимого набора возможностей для неприятия асоциальных норм поведения, а также полноценных возможностей для реабилитации и адаптации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- недостаточная вовлеченность молодежи в общественно-политическую жизнь общества;

- неразвитость системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;

- слабая информированность о других народах, культурах и религиях, наличие негативных этнических и религиозных стереотипов;

- отсутствие инфраструктуры сферы молодежной политики, центров
по работе с молодежью, в том числе многопрофильных.

Для преодоления сложившейся ситуации необходимо применить комплексный подход к решению накопившихся проблем в сфере молодежной политики. В этой связи возникла реальная необходимость в применении качественно новых подходов к решению проблем молодежи и совершенствованию системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах города Семикаракорска.
Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, криминализации молодежной среды, роста нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма.

Вместе с тем молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным явлениям. В современном обществе молодёжь является стратегическим ресурсом, главным носителем будущего, основным источником инноваций.
 Главное в молодежной политике — повышение активности молодежи как социальной группы в реализации личных и общественных интересов, направленных на дальнейшее социально-экономическое, общественно-политическое и культурно-духовное развитие   города Семикаракорска.

 Реализация новой муниципальной программы позволит  привлечь внимание общества к социальным проблемам молодёжи, определить  средства, формы, методы и критерии работы с молодым поколением на среднесрочную и долгосрочную перспективу. При этом главной задачей является   организация работы молодёжи на благо города, иными словами, превращение молодежи в одну из созидательных сил городского развития.
Целевая группа Программы - молодые граждане в возрасте от 14 до 30 лет. По данным на 01 января 2012 г. в городе Семикаракорске проживает 4310  молодых людей, что составляет 18,4% от общего числа жителей. Именно на молодежный возраст приходятся основные социальные и демографические события в жизни   человека:   завершение общего образования, выбор профессии и получение профессионального образования, начало трудовой деятельности, вступление в брак и рождение детей. За относительно короткий срок молодежь несколько раз переживает смену своего социального статуса: от подросткового возраста и сопряженных с ним ограничений в трудовом, гражданском, политическом и семейном праве до становления полноправными гражданами РФ с достижением совершеннолетия.  

Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия муниципальных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина. Необходимо активное включение молодых членов общественных объединений в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.

      Степень эффективности участия молодых людей в социально - экономических и политических процессах определяется тем, насколько молодежь:

· разделяет цели   развития  города, связывает с ними свои жизненные перспективы;

· обладает необходимыми физическими и нравственными, образовательными и профессиональными качествами.

      Вклад молодежи в процесс развития малой Родины будет осуществляться через участие молодых людей в управлении городом, а также в реализации социально – экономических целей и задач. 

К позитивным тенденциям  в молодежной среде можно отнести:

· восприимчивость к новым технологиям, практичность, мобильность;

· повышение престижности качественного образования и профессиональной подготовки; 

· стремление к развитию собственного малого, среднего бизнеса.

       К негативным тенденциям, требующим целенаправленного снижения в молодежной среде, следует отнести:

     - отчуждение молодежи от участия в событиях политической, экономической  и культурной жизни  города, в сознании молодежи ослаблены позиции общественных интересов, гордости за свое Отечество; 

· снижение роли молодой семьи в процессе социального воспроизводства, причинами этого являются неуверенность в завтрашнем дне, что обусловлено неудовлетворенностью перспективами в поиске места работы, а также отсутствием доступных механизмов приобретения жилья; 

· рост числа преступлений, совершенных несовершеннолетними, криминализацию молодежной среды, ее наркотизацию; 

· утечка молодых специалистов из  города;

· дефицит молодых квалифицированных специалистов на предприятиях и  в учреждениях города.

Программа призвана скоординировать работу органов местного самоуправления, учреждений и предприятий, общественных организаций в разработке и осуществлении мер по созданию условий позитивного участия молодого поколения в социально – экономической, политической, культурной жизни  города. Данная проблема должна решаться на межведомственном уровне, при участии самой молодежи.  

Социальным эффектом реализации муниципальной  программы являются:

повышение уровня самоорганизации и самоуправления молодежи в жизни города;

увеличение числа молодых людей, участвующих в выборах органов власти всех уровней;

сокращение уровня безработицы в молодежной среде;

повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной активности молодежи;

снижение уровня правонарушений среди молодежи.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), 
основные ожидаемые конечные результаты, 

сроки и этапы реализации муниципальной программы

Стратегией социально-экономического развития Ростовской области до 2020 года определена ключевая задача для развития Ростовской области – повышение уровня и качества жизни населения за счет обеспечения устойчивого экономического развития. Успешному и своевременному решению этой задачи
в значительной степени будет способствовать повышение уровня и качества жизни молодых граждан в городе Семикаракорске. 

Целью муниципальной программы является создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса и в интересах инновационного развития Семикаракорского городского поселения.

Основные задачи муниципальной программы:

для достижения поставленной стратегической цели необходимо решение следующих задач: 

1. Формирование целостной системы поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи, а именно:

совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных и талантливых молодых людей; 

активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи.

2. Вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития, что предполагает:

стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;

вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;

развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий, популяризацию предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде.

3. Формирование у молодежи российской идентичности и реализация мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде, что включает:

формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне);

укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей; 

популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные  мероприятия; 

предупреждение асоциального поведения молодых людей, 
в том числе посредством вовлечения их в социальную практику;

формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравствен​ным ценностям.
4. Развитие современной структуры органов по работе с молодежью, 
а именно:

нормативное и методическое обеспечение работы с молодежью;

создание и развитие информационных сервисов для талантливой и инициативной молодежи, обеспечение доступности для молодежи информации о создаваемых для нее условиях и предоставляемых возможностях.

Реализация программных мероприятий согласно целеполаганию и задачам муниципальной программы будет происходить по следующим направлениям:
проведение серии мероприятий, популяризирующих молодежную моду на духовное и физическое благополучие;

реализация комплекса мер по выработке у молодежи иммунитета к асоциальной модели поведения;

реализация информационно-просветительского комплекса мер по распространению культурно-исторических знаний о прошлом России, Ростовской области, города Семикаракорска;

проведение мероприятий по формированию в молодежной среде представлений об уникальности и многообразии национально-культурных традиций на Дону;

проведение информационно-аналитической работы и учета статистических данных о динамике и процессах развития молодежи.

Реализация муниципальной программы имеет важное социально-экономическое значение для города Семикаракорска, позволит добиться существенных позитивных результатов в такой сфере, как муниципальная молодежная политика.

Показателями  муниципальной программы «Молодежь Семикаракорска» являются:

количество молодежи, вовлеченной в социальную практику;

доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной  программе. 

Показателями подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив» являются:

количество конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;

количество молодых людей, принимающих участие в региональных, межрегиональных и международных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;

доля молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные советы и т.п.), системы работы с лидерами и талантливой молодежью;

доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение;

доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;

количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей, поддержку молодых семей;

доля молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;

количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Показателями подпрограммы «Формирование патриотизма в молодежной среде являются:

доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями;

количество действующих молодежных патриотических объединений, клубов, центров;

количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности.

Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм 
муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий
Цели и задачи муниципальной программы «Молодежь Семикаракорска»  сформулированы на основе Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2020 года и Концепции реализации государственной молодежной политики в Ростовской области на период до 2020 года.

Исходя из целей, предусмотрены следующие подпрограммы: «Поддержка молодежных инициатив» и «Формирование патриотизма в молодежной среде». 

Каждая из указанных подпрограмм выделена исходя из масштаба и сложности решаемых в ее рамках задач муниципальной программы и является в достаточной степени самостоятельным комплексом взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий. Решаемые подпрограммами задачи и проводимые в их рамках мероприятия являются специфическими для каждой подпрограммы и не могут быть полностью объединены в единый комплекс.  

Включение перечисленных подпрограмм в муниципальную программу связано с особенностями структуры системы муниципальной молодежной политики и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества реализации молодежной политики на территории Семикаракорского городского поселения.

Подпрограмма «Поддержка молодежных инициатив» ориентирована на молодых людей возраста 14 – 30 лет, независимо от форм занятости, и включает меры по:

системному вовлечению молодежи в общественную жизнь и развитию навыков самостоятельной деятельности молодых жителей Семикаракорского городского поселения;

информированию молодых людей о возможностях своего развития в городе, стране и мировом сообществе, а также культуры применения возможностей личностного и общественного развития, что позволит молодому человеку полнее реализовать свой потенциал, укрепит его уверенность в своих силах и своем будущем;

выявлению, продвижению, поддержке активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах;

развитию созидательной активности молодежи.

Подпрограмма «Формирование патриотизма в молодежной среде» направлена на развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи Семикаракорского городского поселения с целью  формирования у молодых людей высокого патриотического сознания, готовности к выполнению конституционных обязанностей и способности к позитивному изменению социальной среды, развитию и укреплению общества и государства.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы будет направлена на:

реализацию мероприятий по вовлечению молодежи в добровольческую  (волонтерскую) деятельность;

осуществление мер по совершенствованию статистического наблюдения в сфере муниципальной молодежной политики.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы «Молодежь Семикаракорска» приведен в приложении № 2 к муниципальной  программе. 

В настоящее время в рамках муниципальной программы ведомственные целевые программы не реализуются.          

Раздел 4. Информация по ресурсному 
обеспечению муниципальной  программы 

Ресурсное обеспечение муниципальной  программы осуществляется за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных муниципальной программой и утвержденных на очередной финансовый год и плановый период,  и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования муниципальной программы с 2014 
по 2020 годы составляет 2 645,4 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 349,7  тыс. рублей;

2015 год – 367,2  тыс. рублей;

2016 год – 385,7  тыс. рублей;

2017 год – 385,7   тыс. рублей;

2018 год – 385,7   тыс. рублей;

2019 год – 385,7   тыс. рублей;

2020 год – 385,7   тыс. рублей.

Объемы бюджетных средств на 2014 – 2020 годы носят прогнозный характер и ежегодно уточняются в соответствии с принимаемыми нормативными правовыми актами о соответствующих бюджетах на очередной финансовый год.

В ходе реализации муниципальной программы предусмотрено привлечение средств внебюджетных источников. 

Внебюджетные источники - средства исполнителей из числа организаций, финансирование которых осуществляется из внебюджетных источников (прогнозируется как возможный источник средств без указания конкретных сумм).

Расходы муниципального бюджета на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3. 

Расходы  муниципального  бюджета и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.

Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении № 5.

При проведении основных мероприятий муниципальной программы  Семикаракорского городского поселения «Молодежь Семикаракорска» (конкурсы, игры, акции,  встречи с молодежью) осуществляется финансовое обеспечение расходов в соответствии с нормами, утвержденными Администрацией Семикаракорского городского поселения, по оплате:

медицинского обслуживания;

транспортных услуг;

наградной атрибутики;

призов, сувениров, памятных подарков;

канцелярских принадлежностей;

медикаментов и перевязочных средств.
Раздел 5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности выполнения муниципальной программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя, иных заинтересованных ведомств оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах достижения цели, решения задач и выполнения мероприятий муниципальной программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки плана реализации, а также подготовки предложений по внесению в установленном порядке корректив непосредственно в муниципальную  программу.

Периодичность оценки эффективности выполнения муниципальной программы определяется периодичностью сбора информации в ходе проведения мониторинга достижения показателей, выполнения мероприятий муниципальной программы, поступления и расходования предусмотренных по муниципальной программе финансовых средств.

Эффективность выполнения муниципальной программы оценивается по трем критериям:

степень достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом; 
степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степень реализации основных мероприятий муниципальной программы (достижение ожидаемых непосредственных результатов их реализации). 
Степень достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы в отчетном году оценивается по формализованной методике путем введения интегральных показателей, отражающих результаты сопоставления фактически достигнутых значений показателей муниципальной программы и подпрограмм с их плановыми значениями.

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы используются целевые показатели по направлениям, которые отражают выполнение ее мероприятий. 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается как степень фактического достижения целевых показателей по следующей формуле:


Е = -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  x 100%,

                                                              n
где    Е – эффективность реализации муниципальной программы (процентов);

Iф1 – значение фактического показателя, достигнутое в ходе реализации муниципальной программы;

In1 – плановое значение показателя, утвержденное муниципальной программой;

n – количество показателей муниципальной программы.

По показателям отклонение значения фактического достижения целевого показателя от запланированного рассчитывается как разница между значением фактического показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы, и значением планового показателя в связи с тем, что при положительной динамике фактический показатель должен быть больше планового показателя.

При значении показателя эффективности:

100 процентов – реализация муниципальной программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация муниципальной программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация муниципальной программы считается наиболее эффективной.

Эффективность муниципальной программы (определяется как степень реализации расходных обязательств) рассчитывается по формуле:

                                                                 Фф
Э = ----------------------------- х 100 %,

                                                                 Фп
где Э – эффективность муниципальной программы;

Фф – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

В ходе проведения оценки эффективности муниципальной программы учитывается следующее:

соответствие произведенных расходов установленным расходным полномочиям ответственного исполнителя муниципальной программы;

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур; 
несоответствие (превышение) объемов ассигнований местного бюджета объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным в муниципальной программе (с указанием сумм и причин в разрезе мероприятий);

перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями муниципальной  программы (с указанием количества и причин);

соотношение степени достижения целей муниципальной программы с периодом времени, затраченным на их достижение;

предложения ответственного исполнителя муниципальной программы о достижении наилучших результатов с использованием наименьших затрат;

результаты проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию муниципальной программы, проведенных государственными органами, осуществляющими функции по государственному финансовому контролю, и государственными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ее разработчиком – Администрацией Семикаракорского городского поселения ежегодно и по завершении срока реализации муниципальной программы с 2014 по 2020 год включительно. 

Раздел 6. Порядок взаимодействия ответственных 
исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

Заместитель Главы Администрации Семикаракорского городского поселения по социальному развитию и организационной работе и старший инспектор по делам молодежи и организационной работе, определенные соисполнителями муниципальной программы, несут персональную ответственность за текущее управление  реализацией подпрограммы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы при разработке муниципальной программы. 

План реализации утверждается актом Администрации Семикаракорского городского поселения не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения муниципальной программы и далее ежегодно, не позднее    1 декабря текущего финансового года.

В случае принятия решения ответственным исполнителем муниципальной программы по согласованию с соисполнителями и участниками муниципальной программы о внесении изменений в план реализации, не влияющих на параметры муниципальной программы, план с учетом изменений утверждается не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной программы ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Администрации Семикаракорского городского поселения  отчет об исполнении плана реализации  по итогам:

полугодия, 9 месяцев – до 15-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год – до 1 марта года, следующего за отчетным.

Требования к отчету об исполнении плана реализации определяются Методическими рекомендациями по разработке и реализации муниципальных программ Семикаракорского городского поселения.  Отчет об исполнении плана реализации после рассмотрения на заседании Комиссии по разработке муниципальных программ Администрации Семикаракорского городского поселения подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Соисполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Семикаракорского городского поселения проект постановления Администрации Семикаракорского городского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной  программы;

информацию о реализации мер государственного регулирования, в том числе налоговых, кредитных и тарифных инструментов;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы 
(в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем в составе годового отчета в соответствии с методическими рекомендациями. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Семикаракорского городского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия Администрацией Семикаракорского городского поселения решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Семикаракорского городского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Семикаракорского городского поселения.

Годовой отчет после принятия Администрацией Семикаракорского городского поселения постановления о его утверждении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо соисполнителя (по согласованию с ответственным исполнителем) в порядке, установленном Регламентом Администрации Семикаракорского городского поселения.

Обращение к Главе Семикаракорского городского поселения с просьбой о разрешении на внесение изменений в муниципальную программу подлежит согласованию в секторе финансов Администрации Семикаракорского городского поселения с одновременным представлением пояснительной информации о вносимых изменениях, в том числе расчетов и обоснований по бюджетным ассигнованиям.

Соисполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Семикаракорского городского поселения, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий, в случаях, установленных бюджетным законодательством.  

В случае внесения в муниципальную программу изменений,  влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Семикаракорского городского поселения указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.

Информация о реализации муниципальной программы подлежит размещению на  официальном сайте Администрации Семикаракорского городского поселения ответственным исполнителем муниципальной программы. 

Соисполнитель муниципальной программы:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы, согласование проекта муниципальной программы с участниками муниципальной программы в части соответствующей подпрограммы, в реализации которой предполагается их участие;

вносит предложения Главе Семикаракорского городского поселения об изменениях в муниципальную программу, согласованные с ответственным исполнителем муниципальной программы;

осуществляет реализацию мероприятий подпрограммы муниципальной программы в рамках своей компетенции;

представляет в установленный срок ответственному исполнителю сведения (с учетом информации, представленной участниками муниципальной программы), необходимые для подготовки ответов на запросы сектора экономики и финансов Администрации Семикаракорского городского поселения;

представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации муниципальной программы по итогам года (с учетом информации, представленной участниками муниципальной программы);

представляет ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих сдачу и прием выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) в рамках реализации мероприятий муниципальной программы.

Участник муниципальной программы:

осуществляет реализацию основного мероприятия подпрограммы  в рамках своей компетенции;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) предложения при разработке муниципальной программы в части основного мероприятия подпрограммы,  в реализации которых предполагается его участие;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации муниципальной программы по итогам года;

представляет соисполнителю копии актов, подтверждающих выполнение работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско- правовым договорам) в рамках реализации мероприятий муниципальной программы. 

Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляется Администрацией Семикаракорского городского поселения.

Раздел 7. Подпрограмма «Поддержка молодежных инициатив»

муниципальной программы Семикаракорского городского поселения

 «Молодежь Семикаракорска»

7.1. Паспорт подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив»

муниципальной программы Семикаракорского городского поселения

 «Молодежь Семикаракорска»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Семикаракорского городского поселения 

	Участники подпрограммы 
	–
	Отдел   образования Администрации Семикаракорского района;

МБОУ ДОД  ДДТ Семикаракорского района;

МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДЮСШ»;

МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДШИ»;

Отдел культуры Администрации Семикаракорского района;

СМУП «Инфопресс»;

МБУЗ «ЦРБ»;

ГБОУ НПО РО ПУ № 73;

Военный комиссариат РО по Семикаракорскому и Мартыновскому районам;

Отдел МВД России по  Семикаракорскому району;

ГУ «Центр занятости населения Семикаракорского района»; 

НОУ Семикаракорский УСТК РО ДОСААФ России РО;

Территориальная избирательная комиссия Семикаракорского района;

Молодежный совет при Собрании депутатов Семикаракорского городского поселения;

общественные объединения



	Программно-целевые инструменты

подпрограммы


	–
	отсутствуют 



	Цели подпрограммы


	–
	формирование пространства для реализации инновационного потенциала молодежи и ее самовыражения в целях инновационного развития Семикаракорского городского поселения 



	Задачи подпрограммы


	–
	формирование системы приобщения молодежи к общественно-полезной, научной, творческой и производственно-инновационной деятельности;

реализация системы мер по формированию духовно-нравственного воспитания молодежи;

систематизация мероприятий по формированию общероссийской гражданско-патриотической идентичности в молодежной среде;

обеспечение функционирования системы мониторинга промежуточных и конечных результатов реализации муниципальной молодежной политики;

развитие инфраструктуры муниципальной молодежной политики



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	количество муниципальных конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;

количество молодых людей, принимающих участие в муниципальных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;

доля молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные советы и т.п.), системы работы с лидерами и талантливой молодежью;

доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение;

доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;

количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей;

доля молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;

количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
доля молодежи, вовлеченной в организацию и проведение культурно-массовых  мероприятий



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	срок реализации подпрограммы  – 2014 – 2020 годы, этапы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	–
	объемы финансирования подпрограммы из муниципального бюджета  Семикаракорского городского поселения 

всего – 1317,6  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 174,2   тыс. рублей;

2015 год – 182,9  тыс. рублей;

2016 год – 192,1  тыс. рублей;

2017 год – 192,1  тыс. рублей;

2018 год – 192,1  тыс. рублей;

2019 год – 192,1  тыс. рублей;

2020 год – 192,1  тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы
	–
	реализация подпрограммы будет способствовать: созданию необходимых условий для повышения эффективности муниципальной молодежной политики  и позволит к 2020 году увеличить число молодежи, охваченной  информационно-просветительскими мероприятиями; 
росту числа социально значимых проектов, реализуемых молодежью;

увеличению количества выявленных стимулов, положительно влияющих на реализацию муниципальной молодежной политики на территории Семикаракорского городского поселения;

росту числа новых форм и методов реализации муниципальной молодежной политики;

росту доли молодежи, участвующей в мероприятиях на муниципальном уровне




7.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

«Поддержка молодежных инициатив»

Подпрограмма муниципальной программы Семикаракорского городского поселения является основой для организации практической работы с молодежью, государственными и общественными организациями, учреждениями,  юридическими и физическими лицами на территории Семикаракорского городского поселения.

Обобщение хода и основных результатов реализации муниципальной молодежной политики, а также анализ современных тенденций в молодежной среде позволяет выявить ряд первоочередных проблем: 

подверженность молодого поколения средствам воздействия и стереотипам поведения массовой культуры, активно насаждающей потребительскую модель поведения; 

разрозненность и поверхностность современных представлений у молодежи об историческом пути развития России и ее национально-культурной самобытности, об общегражданских обязательствах и ответственности;

незащищенность молодежного сообщества перед постоянно совершенствующимися формами и методами воздействия наркокультуры, пропаганды асоциального образа жизни.

Основными инструментами подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив» должны стать:

многоуровневый принцип отбора конкурсных проектов, ориентирующий молодежь к самовыражению на муниципальном, зональном, областном и федеральном уровнях;

краткосрочный характер мероприятий, обуславливающий получение незамедлительных качественно значимых результатов;

серия мероприятий стратегической направленности, концептуально меняющая систему работы с молодежью на местном уровне по пути формирования условий для становления молодежи субъектом, реализующим муниципальную молодежную политику;

развитие инициативы и самостоятельности молодежных творческих и профессиональных объединений, отдельных представителей молодежи.

Реализация подпрограммы позволит: 

систематизировать работу с молодежным сообществом города; 

расширить спектр инициатив  молодежи;

определить вектор развития молодежной политики в городе согласно целеполаганию  подпрограммы;

осуществлять постоянный мониторинг и промежуточное рейтингирование сферы реализации муниципальной молодежной политики на территории Семикаракорского городского поселения;

использовать динамичный этапный подход к осуществлению муниципальной молодежной политики и осуществлять регулярное обновление, как содержания, так и формы запланированных мероприятий.

Все это позволит повысить модернизационный и инновационный потенциал муниципальной молодежной политики, а, следовательно, оказать позитивное воздействие на будущее города Семикаракорска.
7.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

Целью подпрограммы является формирование пространства для реализации инновационного потенциала молодежи и ее самовыражения в целях инновационного развития Семикаракорского городского поселения по пути прогресса. 

Достижение цели подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив» потребует решения следующих задач:

формирование системы приобщения молодежи к общественно-полезной, научной, творческой и производственной деятельности;

реализация системы мер по формированию духовно-нравственного воспитания молодежи;

систематизация мероприятий по формированию общероссийской гражданско-патриотической идентичности в молодежной среде;

обеспечение функционирования системы мониторинга промежуточных и конечных результатов реализации муниципальной молодежной политики;

развитие инфраструктуры муниципальной молодежной политики.
Для оценки результатов реализации подпрограммы используются показатели:

количество муниципальных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;

количество молодых людей, принимающих участие в муниципальных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи;

доля молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы и т.п.), системы работы с лидерами и талантливой молодежью;

доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение;

доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;

количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей;

доля молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;

количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
доля молодежи, вовлеченной в организацию и проведение культурно-массовых  мероприятий.

Результатом реализации подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив» станет наличие разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышение социальной активности, активное участие в жизни города. 
7.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие «Обеспечение проведения мероприятий по формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи» направлено на совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных и талантливых молодых людей; активную пропаганду и популяризацию достижений талантливой молодежи; мотивацию молодежи к инновационной деятельности и творчеству.

Основное мероприятие «Обеспечение проведения мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику и информированию ее о потенциальных возможностях собственного развития» направлено на стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации; вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи; вовлечение молодежи в инновационные проекты в сфере образования, науки, культуры, технологий; развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий, популяризацию предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде.

Основное мероприятие «Обеспечение проведения мероприятий по формированию у молодежи «российской идентичности» и реализации мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде» направлено на формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне); укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей; популяризацию здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные мероприятия; предупреждение асоциального поведения молодых людей, в том числе посредством вовлечения их в социальную практику; формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравствен​ным  ценностям; поддержка молодежных инициатив и проектов, развитие системы межрегиональных молодежных обменов.

7.5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета  Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района в объемах, предусмотренных муниципальной программой и утвержденных решением о бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на очередной финансовый год и плановый период и внебюджетных средств.
Всего с 2014 по 2020 годы по подпрограмме «Поддержка молодежных инициатив» объем финансирования составляет 1317,6  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 174,2   тыс. рублей;

2015 год – 182,9  тыс. рублей;

2016 год – 192,1  тыс. рублей;

2017 год – 192,1  тыс. рублей;

2018 год – 192,1  тыс. рублей;

2019 год – 192,1  тыс. рублей;

2020 год – 192,1  тыс. рублей.

Информация о расходах  местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию подпрограммы муниципальной программы, представляется согласно приложениям к настоящей муниципальной  программе.

Раздел 8. Подпрограмма
 «Формирование патриотизма в молодежной среде»

муниципальной программы Семикаракорского городского поселения

 «Молодежь Семикаракорска»

8.1. Паспорт подпрограммы
 «Формирование патриотизма в молодежной среде»

муниципальной программы Семикаракорского городского поселения

 «Молодежь Семикаракорска»

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Семикаракорского городского поселения 

	Участники подпрограммы 
	–
	Отдел   образования Администрации Семикаракорского района;

МБОУ ДОД  ДДТ Семикаракорского района;

МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДЮСШ»;

МБОУ ДОД  «Семикаракорская ДШИ»;

Отдел культуры Администрации Семикаракорского района;

СМУП «Инфопресс»;

МБУЗ «ЦРБ»;

ГБОУ НПО РО ПУ № 73;

Военный комиссариат РО по Семикаракорскому и Мартыновскому районам;

Отдел МВД России по  Семикаракорскому району;

ГУ «Центр занятости населения Семикаракорского района»; 

НОУ Семикаракорский УСТК РО ДОСААФ России РО;

Территориальная избирательная комиссия Семикаракорского района;

Молодежный совет при Собрании депутатов Семикаракорского городского поселения;

общественные объединения



	Программно-целевые инструменты

подпрограммы


	–
	отсутствуют 



	Цели подпрограммы


	–
	совершенствование, развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи  Семикаракорского городского поселения;

создание условий для формирования у молодежи высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей



	Задачи подпрограммы


	–
	создание условий для пропагандистской                           деятельности с целью дальнейшего развития                           патриотизма как стержневой духовной составляющей молодежи Семикаракорского городского поселения и привлечение внимания общественности к проблемам  патриотического воспитания;

дальнейшее совершенствование нормативно-
правовой, организационно-методической базы в области патриотического воспитания молодежи;

внедрение современных форм, методов и средств воспитательной работы


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	–
	доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями;

количество молодежи, регулярно                           участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности



	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	–
	2014 – 2020 годы, 

этапы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	–
	объемы финансирования подпрограммы из муниципального бюджета  Семикаракорского городского поселения всего – 1 327,8  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 175,5  тыс. рублей;

2015 год – 184,3  тыс. рублей;

2016 год – 193,6  тыс. рублей;

2017 год – 193,6  тыс. рублей;

2018 год – 193,6  тыс. рублей;

2019 год – 193,6  тыс. рублей;

2020 год – 193,6  тыс. рублей.
внебюджетные средства – могут привлекаться средства внебюджетных источников



	Ожидаемые результаты реализации

подпрограммы
	–
	результатом реализации подпрограммы станет сформированное у молодежи позитивное отношение  к военной службе, готовности к защите Отечества, развитое чувство патриотизма и гражданского долга


8.2.  Характеристика сферы реализации подпрограммы

«Формирование патриотизма в молодежной среде»

Патриотическое воспитание молодежи представляет собой систематическую и направленную деятельность по формированию у молодого поколения граждан высокого патриотического сознания, готовности к выполнению долга, конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

Исследования показали, что потребность в развитии патриотизма – это разновидность общественной потребности в символизации нации как политической общности. Однако набор символов должен быть разнообразным (не только официальные, государственные) и формировать ценностную, политическую и социально-экономическую лояльность населения на двусторонней основе, то есть и формируя определенные ценностные установки, и одновременно удовлетворяя их. Исследование показало, что среди молодежи Дона наблюдается высокий уровень патриотизма, где объектом гордости выступает страна в целом, ее история, достижения.

Однако, существуют ряд недостатков в сфере патриотического воспитания. В частности, отсутствие четко сформулированной государственной идеологии в сфере воспитания патриотизма, неудовлетворенность эффективностью реальных повседневных результатов государственной политики, коррупция. С другой стороны, молодежная аудитория дифференцирована по своим ценностным установкам на «традиционалистов» и «модернистов». Потребности этих групп различны, но логика общая – они могут проявить патриотические чувства, если ощутят внимание со стороны государства к их потребностям, почувствуют, что их понимают. 

Проблемами сферы реализации подпрограммы также являются:

недостаточные мотивационные и стимулирующие механизмы при реализации патриотических мероприятий;

несовершенство системы мониторинга и оценки уровня патриотизма в молодежной среде.

Конечным результатом реализации подпрограммы предполагается положительная динамика роста патриотизма среди молодежи Семикаракорского городского поселения, рост  социальной и трудовой активности молодых граждан, их вклада в развитие основных сфер жизни и деятельности общества,  преодоление экстремистских проявлений отдельных групп граждан и других негативных явлений, возрождение духовности, социально-экономическая и политическая стабильность и укрепление национальной безопасности.

8.3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  
конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задач муниципальной программы.

Целями подпрограммы являются совершенствование, развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи Семикаракорского городского поселения; создание условий для формирования у молодежи  высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.

Данная цель будет достигнута путем решения следующих задач:

создание условий для пропагандистской                           деятельности с целью дальнейшего развития                           патриотизма как стержневой духовной составляющей молодежи Семикаракорского городского поселения и привлечение внимания общественности к проблемам  патриотического воспитания;

дальнейшее совершенствование нормативно-
правовой, организационно-методической базы в области патриотического воспитания молодежи;

внедрение современных форм, методов и средств воспитательной работы.

Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач подпрограммы.

доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями;

доля молодых людей, положительно оценивающих результаты проведения мероприятий по патриотическому воспитанию;

количество молодежи, регулярно                           участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности.

Результатом реализации подпрограммы станет сформированное у молодежи позитивное отношение к военной службе, готовности к защите Отечества, развитое чувство патриотизма и гражданского долга. 

8.4.  Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие «Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию молодежи Ростовской области» направлено на:

создание условий для совершенствования общественно-государственной системы гражданского, патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи, для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу и готовностью к его защите и выполнению конституционных обязанностей;

совершенствование нормативно-правовой и организационно-методической базы патриотического воспитания молодежи;

проведение научно обоснованной организаторской и пропагандистской деятельности с целью дальнейшего развития патриотизма как стержневой духовной составляющей региона.

8.5.  Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета  Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района в объемах, предусмотренных муниципальной программой и утвержденных решением о бюджете Семикаракорского городского поселения Семикаракорского района на очередной финансовый год и плановый период и внебюджетных средств.

Всего с 2014 по 2020 годы по подпрограмме  «Формирование патриотизма в молодежной среде» объем финансирования составляет 1 327,8  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 175,5  тыс. рублей;

2015 год – 184,3  тыс. рублей;

2016 год – 193,6  тыс. рублей;

2017 год – 193,6  тыс. рублей; 

2018 год – 193,6  тыс. рублей;

2019 год – 193,6  тыс. рублей;

2020 год – 193,6  тыс. рублей.
Информация о расходах  местного бюджета и внебюджетных источников на реализацию подпрограммы муниципальной программы, представляется согласно приложениям к настоящей муниципальной  программе.

Заместитель Главы Администрации 

Семикаракорского городского поселения 

по социальному развитию 

и организационной работе                                                                       Г.В. Юсина                                                  

Приложение № 1 
к  муниципальной  программе Семикаракорского 
городского поселения

«Молодежь Семикаракорска»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	Единица
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год


	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная  программа Семикаракорского городского поселения

 «Молодежь Семикаракорска»



	1.1.
	Количество молодежи, во​влеченной в социальную практику
	человек
	300
	350
	400
	450
	500
	550
	600

	1.2.
	Доля молодежи, вовлечен​ной в деятельность обще​ственных объединений
	процентов 
от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	5
	5
	7
	7
	8
	8
	8

	2.
	Подпрограмма
 «Поддержка молодежных инициатив»



	2.1.
	Количество муниципальных конкурсных мероприятий, направлен​ных на продвижение ини​циативной и талантливой молодежи
	единиц
	5

	5

	6
	6
	6
	7
	7

	2.2.
	Количество молодых лю​дей, принимающих уча​стие муниципальных конкурсных мероприятиях, направлен​ных на продвижение ини​циативной и талантливой молодежи
	человек
	150
	150
	200
	200
	250
	300
	300

	2.3.
	Доля молодежи, вовлечен​ной в деятельность по раз​витию молодежного само​управления (молодежные со​веты и т.п.), системы ра​боты с лидерами и талант​ливой молодежью
	процентов
	0,7

	0,5


	0,6

	0,6


	0,7

	0,7

	0,8


	2.4.
	Доля молодежи, вовлечен​ной в добровольческое (волонтерское) движение
	процентов
	5,5
	5,5
	5,5
	6,0
	6,0
	6,0
	6,5

	2.5.
	Доля молодежи, охвачен​ной профилактическими акциями и мероприятиями


	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	20


	22
	25
	25
	25
	27
	30

	2.6.
	Количество молодых лю​дей, принимающих уча​стие в мероприятиях, направленных на укрепле​ние семейных ценностей
	человек
	30
	30
	35
	35
	35
	40
	40

	2.7.
	Доля молодежи, участву​ющей в мероприятиях по формированию толерант​ности и уважения к пред​ставителям других наро​дов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям
	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	8

	8
	8
	10
	10
	12
	12

	2.8.
	Количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможно​стях саморазвития моло​дежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-теле​коммуникационной сети «Интернет»
	единиц
	15

	15
	16
	16
	18
	20
	23

	2.9.
	Доля молодежи, вовлеченной в организацию и проведение культурно-массовых  мероприятий
	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	20
	20
	25
	25
	30
	30
	35

	3.
	Подпрограмма 

«Формирование патриотизма в молодежной среде»



	3.1.
	Доля молодежи, охвачен​ной гражданско-патриоти​ческими акциями и меро​приятиями


	процентов от общего количества молодежи в Семикаракорском городском поселении
	23


	25
	25
	27
	27
	30
	30

	3.2.
	Количество действующих молодежных патриотиче​ских объединений, клубов, центров
	единиц
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4

	3.3.
	Количество молодежи, ре​гулярно участвующей в работе клубов и обще​ственных объединений патриотической направ​ленности
	человек
	150
	150
	170
	170
	200
	200
	200


Приложение № 2
к  муниципальной  программе Семикаракорского 

городского поселения

«Молодежь Семикаракорска»

Перечень 
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной  программы
 «Молодежь Семикаракорска»

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,

мероприятия подпрограммы


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации 

основного мероприятия, 

мероприятия 

подпрограммы
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации

(год)
	окончания 
реализации

(год)
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма 
 «Поддержка молодежных инициатив»



	1.1.
	Обеспечение проведе​ния мероприятий по формированию це​лостной системы под​держки обладающей лидерскими навыками инициативной и та​лантливой молодежи
	Администрация Семикаракосркого городского поселения,

	2014
	2020
	увеличение чис​ленности та​лантливых мо​лодых людей и лидеров
	снижение чис​ленности талант​ливых молодых людей и лидеров, участвующих в мероприятиях по продвижению инициативной и талантливой мо​лодежи
	показатели 1, 2

	1.2.
	Обеспечение проведе​ния мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику и информированию ее о потенциальных воз​можностях собствен​ного развития
	Администрация Семикаракосркого городского поселения


	2014
	2020
	увеличение чис​ленности моло​дых людей, принимающих участие в меро​приятиях по во​влечению в со​циальную прак​тику и информи​рованию о по​тенциальных возможностях собственного развития


	снижение чис​ленности моло​дежи, принима​ющей участие в мероприятиях по вовлечению в со​циальную прак​тику и информи​рованию  о по​тенциальных возможностях собственного раз​вития
	показатели 2.3, 2.4,  2.7, 2.8

	1.3.
	 Обеспечение проведе​ния мероприятий по формированию у мо​лодежи «российской идентичности» и реа​лизации мероприятий по профилактике асо​циального поведения, этнического и религи​озно-политического экстремизма в моло​дежной среде 
	Администрация Семикаракосркого городского поселения


	2014
	2020
	увеличение чис​ленности моло​дых людей, принимающих участие в меро​приятиях по формированию «российской идентичности» и реализации мероприятий по профилактике асоциального поведения, эт​нического и ре​лигиозно-поли​тического экс​тремизма в мо​лодежной среде
	снижение чис​ленности моло​дежи, участвую​щей в мероприя​тиях по  форми​рованию «рос​сийской идентич​ности» и реализа​ции мероприятий по профилактике асоциального поведения, этни​ческого и религи​озно-политиче​ского экстре​мизма в моло​дежной среде
	показатели 2.7

	
	Подпрограмма 

«Формирование патриотизма в молодежной среде»



	2.1.
	 Обеспечение проведе​ния  мероприятий по содействию патриоти​ческому воспитанию молодых людей Ро​стовской области
	Администрация Семикаракорского городского поселения


	2014
	2020
	формирование у молодежи чув​ства патрио​тизма и граж​данской актив​ности, привитие гражданских ценностей
	снижение эффек​тивности реали​зации муниципальной моло​дежной политики в сфере патрио​тического воспи​тания
	показатели 3


Приложение № 3
к  муниципальной  программе Семикаракорского 

городского поселения

«Молодежь Семикаракорска»

Расходы 
муниципального  бюджета  на реализацию муниципальной программы
 Семикаракорского городского поселения
 «Молодежь Семикаракорска»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной    
программы, основного мероприятия, 

мероприятия муниципальной программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   

	Расходы  (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа Семикаракорского городского поселения
	«Молодежь 

Семикаракорска»
	Администрация Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	349,7
	367,2
	385,7
	385,7
	385,7
	385,7
	385,7

	Подпрограмма 
	«Поддержка молодежных инициатив»
	Администрация Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	174,2
	182,9
	192,1
	192,1
	192,1
	192,1
	192,1

	Основное        
мероприятие 1.1
	обеспечение проведения ме​роприятий 

по формирова​нию целостной системы под​держки облада​ющей лидер​скими навыками инициативной и талантливой мо​лодежи
	Администрация Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	55,5
	58,3
	61,2
	61,2
	61,2
	61,2
	61,2

	Основное мероприятие 1.2
	обеспечение проведения ме​роприятий 

по

вовлечению мо​лодежи в соци​альную практику и информирова​нию ее о потен​циальных воз​можностях соб​ственного разви​тия
	Администрация Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	94,7
	99,4
	104,4
	104,4
	104,4
	104,4
	104,4

	Основное мероприятие 1.3
	обеспечение проведения ме​роприятий  по

формированию у молодежи «рос​сийской иден​тичности» и реа​лизации меро​приятий по про​филактике асо​циального пове​дения, этниче​ского и религи​озно-политиче​ского экстре​мизма в моло​дежной среде
	
	951
	Х
	Х
	Х
	24,0
	25,2
	26,5
	26,5
	26,5
	26,5
	26,5

	Подпрограмма 
	«Формирование патриотизма в молодежной среде» 
	Администрация Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	175,5
	184,3
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6

	Основное мероприятие 2.1
	обеспечение проведения ме​роприятий по содействию пат​риотическому воспитанию мо​лодых людей Семикаракосркого городского поселения 
	Администрация Семикаракорского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	175,5
	184,3
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6


Примечание: Х – отсутствие кода бюджетной классификации.
Приложение № 4
к  муниципальной  программе Семикаракорского 

городского поселения

«Молодежь Семикаракорска»

Расходы
областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной
программы,

подпрограммы муниципальной

программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	очередной 
финансо-вый 

2014 год 


	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная

программа 
	«Молодежь Семикаракорска»
	всего             
	349,7
	367,2
	385,7
	385,7
	385,7
	385,7
	385,7

	
	
	областной 

бюджет             
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	местный бюджет
	349,7
	367,2
	385,7
	385,7
	385,7
	385,7
	385,7

	
	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма    
	«Поддержка молодежных инициатив»
	всего
	174,2
	182,9
	192,1
	192,1
	192,1
	192,1
	192,1

	
	
	областной 

бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	местный бюджет 
	174,2
	182,9
	192,1
	192,1
	192,1
	192,1
	192,1

	
	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Подпрограмма   
	«Формирование патриотизма в молодежной среде»
	всего
	175,5
	184,3
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6

	
	
	областной 

бюджет             
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	федеральный бюджет
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	
	
	местный бюджет
	175,5
	184,3
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6
	193,6

	
	
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


Приложение № 5
к  муниципальной  программе Семикаракорского 

городского поселения

«Молодежь Семикаракорска»

Сведения 

о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы

	№  
п/п
	Наименование показателя
	Единица  измерения
	Методика расчета показателя (формула) и

методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели   
(используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подпрограмма  «Поддержка молодежных инициатив»

	1.1.
	Количество муниципальных конкурсных мероприятий, направлен​ных на продвижение ини​циативной и талантливой молодежи
	единиц
	М=m1+m2+…+mn

	m1+m2+…+mn  – количество конкурсных мероприятий, в которых приняла участие моло​дежь Семикаракорского городского поселения


	1.2.
	Количество муниципальных конкурсных мероприятий, направлен​ных на продвижение ини​циативной и талантливой молодежи
	человек
	Чтал = ч1+ ч2+…+ чn
	чi – число молодых людей, принимающих участие в первом мероприятии;

ч2 – число молодых людей, принимающих участие во втором мероприятии;

чn– число молодых людей, принимающих участие в n-ом мероприятии

	1.3.
	Доля молодежи, вовлечен​ной в деятельность по раз​витию молодежного само​управления (молодежные со​веты и т.п.), системы ра​боты с лидерами и талант​ливой молодежью
	процентов
	
[image: image1.wmf]%
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	d1 – число молодых людей,  вовлеченных в деятельность по развитию молодежного самоуправления;

L – число молодых лю​дей, проживающих в Семикаракорском городском поселении

	1.4.
	Доля молодежи, вовлечен​ной в добровольческое (во​лонтерское) движение
	процентов
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, где
	d1 – число молодых людей, принимающих участие в добро​вольческой деятельности;

L – число молодых людей, проживающих в Семикаракорском городском поселении

	1.5.
	Доля молодежи, охвачен​ной профилактическими акциями и мероприятиями


	процентов от общего количества молодежи в Ростовской области
	
[image: image3.wmf]%

100

*

...

2

1

L

d

d

d

Дпроф

n

+

+

+

=



	d1 – число молодых людей, принимающих участие в 1-м мероприятии (акции);

d2 – число молодых людей, принимающих участие во 2-м мероприятии (акции);

dn –  число молодых людей, принимающих участие в n-м мероприятии (акции);

L – число молодых людей, проживающих  в Семикаракорском городском поселении

	1.6.
	Количество молодых лю​дей, принимающих участие в мероприятиях, направ​ленных на укрепление се​мейных ценностей


	человек
	Чсем = ч1+ ч2+…+чn

	ч1 – число молодых людей, принимающих участие в пер​вом мероприятии;

ч2 – число молодых людей, принимающих участие во вто​ром мероприятии;

чn– число молодых людей, при​нимающих участие в n-м ме​роприятии

	1.7.
	Доля молодежи, участву​ющей в мероприятиях по формированию толерант​ности и уважения к пред​ставителям других наро​дов, культур, религий, их традициям и духовно-нрав​ственным ценностям


	процентов от общего количества молодежи в Ростовской области
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	d1 – число молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по воспитанию толерантного со​знания, профилактике экстре​мизма в молодежной среде;

d2 – число молодых людей, вовлеченных в реализацию межрегиональных и междуна​родных молодежных инициатив и проектов;

dn – число молодых людей, вовлеченных в реализацию межрегиональных и междуна​родных молодежных инициатив и проектов;

L – число молодых людей, проживающих в Семикаракорском городском поселении

	1.8.
	Количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможно​стях саморазвития моло​дежи в средствах массовой информации всех видов и в информационно-телеком​муникационной сети «Ин​тернет»
	единиц
	М=m1+m2+…+mn

	m1+m2+…+mn  – количество публикаций, теле- и радиоре​портажей о потенциальных возможностях саморазвития молодежи в средствах массовой информации всех видов и в ин​формационно-телекоммуника​ционной сети «Интернет»

	1.9.
	Доля молодежи, вовлечен​ной в деятельность обще​ственных объединений
	процентов от общего количества молодежи в Ростовской области
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	di – число молодых людей,  участвующих в деятельности одного детского и молодежного общественного объединения или органа молодежного само​управления;

d2 – число молодых людей, принимающих участие в дея​тельности второго детского и молодежного общественного объединения или органа моло​дежного самоуправления;

dn – число молодых людей, принимающих участие в  дея​тельности n-го детского и мо​лодежного общественного объ​единения или органа молодеж​ного самоуправления;

L – число молодых людей, проживающих в Семикаракорском городском поселении

	1.10.
	Доля молодежи, вовлеченной в организацию и проведение культурно-массовых  мероприятий 
	процентов от общего количества молодежи в Ростовской области
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	d1 – число молодых людей, принимающих участие в 1-м мероприятии (акции);

d2 – число молодых людей, принимающих участие во 2-м мероприятии (акции);

dn –  число молодых людей, принимающих участие в n-м мероприятии (акции);

L – число молодых людей, проживающих  в Семикаракорском городском поселении

	2.
	Подпрограмма  «Формирование патриотизма в молодежной среде»

	2.1.
	Доля молодежи, охвачен​ной гражданско-патриоти​ческими акциями и меро​приятиями


	процентов от общего количества молодежи в Ростовской области
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	di – число молодых людей, принимающих участие в пер​вом мероприятии;

d2 – число молодых людей, принимающих участие во вто​ром мероприятии;

dn – число молодых людей, принимающих участие в n-м мероприятии;

L – число молодых людей, проживающих в Семикаракорском городском поселении

	2.2.
	Количество действующих молодежных патриотиче​ских объединений, клубов, центров
	единиц
	P=p1+p2+…+pn

	p1+p2+…+pn  – количество действующих молодежных пат​риотических объединений, клу​бов, центров

	2.3.
	Количество молодежи, ре​гулярно участвующей в работе клубов и обще​ственных объединений патриотической направ​ленности
	человек
	Kмол = к1+ к2+…+кn

	к1 – число молодых людей, ре​гулярно участвующих в работе  первого клуба и общественного объединения патриотической направленности;

к2 – число молодых людей, ре​гулярно участвующих в работе  второго клуба и общественного объединения патриотической направленности;

кn– число молодых людей, ре​гулярно участвующих в работе  n-го клуба и общественного объединения патриотической направленности


Приложение № 2

к постановлению

Администрации Семикаракорского городского поселения
от  23.10.2013  № 469
Перечень

правовых актов Администрации Семикаракорского городского поселения,

признанных утратившими силу

1. Постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 31.10.2012 № 445 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой  программы  «Молодежь  города Семикаракорска»  на  2013 – 2015 годы.

2. Постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 20.11.2012 № 471 «О внесении изменений в постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 31.10.2012 № 445 «Об утверждении Областной долгосрочной целевой  программы  «Молодежь  города Семикаракорска»  на  2013 – 2015 годы».

3.  Постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 16.07.2013 № 345 «О внесении изменений в постановление Администрации Семикаракорского городского поселения от 31.10.2012 № 445.

Заместитель Главы Администрации

Семикаракорского городского поселения

по социальным вопросам

и организационной работе                                                           Г.В.  Юсина
(Iф1-Iп1)/Iп1х100%+(Iф2 – Iп2)/Iп2х100%+ …+(Iфn – Iпn)/Iпnх100%
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